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Unsere KMU im Fokus: Verantwortung iibernehmen!

Drei Abstimmungen im Herbst und die kantonalen Wahlen 2026 bestimmen den Kurs fiir unsere KM U. Biiro-
kratie abbauen, Familienunternehmen schiitzen und die Vertretung im Parlament stirken.
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Parolenfassung der Gewerbekammer
Nein zum Miet-Formular, Ja zur Abschaffung des
Eigenmietwerts!

Die Gewerbekammer von Berner KMU hat
am 12. August 2025 ihre Parolen gefasst: Ein-
stimmig Nein zur kantonalen Miet-Formu-
lar-Initiative, Ja zur Abschaffung des Eigen-
mietwerts. Beide Vorlagen sind fir die Berner
Wirtschaft wichtig.

09

Fyrabe-Grill 2025
Biirokratie abbauen, Nachwuchs starken!

Am 19. August 202S fand im Landgasthof
Schoénbiihl der traditionelle Fyrabe-Grill von
Berner KMU statt. Uber 80 Teilnehmende
erhielten Einblicke in aktuelle politische The-
men, Kampagnen und Projekte. Erginzt wur-
de der Abend durch Referate zu Berufsbildung
und Unternehmensfithrung.

Berner KMU Award 2025
Der Countdown lauft — Jetzt fiir Ihren Favoriten
abstimmen!

SwissSkills 2025 in Bern

Zwischen dem 17. und 21. September 2025 zeigen

die 213 Berner Talente ihre Starke. A »
swissskills

2025



EDITORIAL

ieser Herbst bringt fir die Berner KMU wichtige

Abstimmungen. Am 28. September 2025 stimmen
wir iiber die Abschaffung des Eigenmietwerts und die
kantonale Miet-Formular-Initiative ab. Alles zur Paro-
lenfassunglesen Sie ab Seite 5. Am 30. November 2025
folgt die JUSO-Initiative. Eine 5S0-Prozent-Steuer auf
Erbschaften iiber 50 Millionen Franken klingt nach
Symbolpolitik, ist aber in Wahrheit ein Angriff auf Fa-

Unsere KMU im Fokus:
Verantwortung uber-
nehmen!

Drei Abstimmungen im Herbst und die kantonalen
Wahlen 2026 bestimmen den Kurs fir unsere KMU.
Biirokratie abbauen, Familienunternehmen schiitzen
und die Vertretung im Parlament starken.

helfen Sie mit, dass ihre Stimmen gehort werden. Nur
mit einer starken Vertretung im Parlament lassen sich
die Interessen der KMU durchsetzen.

Berner KMU setzt sich ein fir weniger Regeldichte
und mehr Freiraum. Fiir eine Finanz- und Steuerpolitik,
die Investitionen ermdéglicht statt verhindert. Fiir starke
Berufsbildung als Antwort auf den Fachkriftemangel.

Und fiir fairen Wettbewerb, damit staatsnahe Betriebe
die Wirtschaft nicht weiter verdrangen.

milienunternehmen und KMU-Zulieferer. Sie gefihrdet
Nachfolgeregelungen, treibt Betriebe ins Ausland und
schwicht die Wertschopfung. Eine wirtschaftsfeindli-

Gemeinsamsichernwirso die Zukunftunserer KMU
und des Wirtschaftsstandorts Bern.

7

che Vorlage, die wir entschieden bekdmpfen missen.

Im Mirz 2026 wihlt der Kanton Bern ein neues Par-
lament. Schon 2022 wollten mehr Menschen kandidie-
renalsje zuvor —tiber 2200 fiir 160 Sitze. Damit die An-
liegen der KMU nicht untergehen, braucht es mehr

Unternehmerinnen und Unternehmer im Grossen Rat.

Entscheidend ist, dass das Gewerbe in allen neun Wahl- s
Ernst Kiihni

kreisen gestirktaus den Wahlen hervorgeht. Darummein o
Prasident

Appell: Engagieren Sie sich frithzeitig, unterstiitzen Sie
Kandidierende aus dem Umfeld von Berner KMU und
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FOKUSTHEMA

Nein zum Miet-Formular, Ja zur
Abschaffung des Eigenmietwerts!

Die Gewerbekammer von Berner KMU hat am 12. August 2025 ihre Parolen gefasst: Einstimmig
Nein zur kantonalen Miet-Formular-Initiative, Ja zur Abschaffung des Eigenmietwerts. Beide Vorlagen

sind fiir die Berner Wirtschaft wichtig.

Fotos — Andreas Marbot
Text — Oliver Steiner

m 12. August 2025 tagte die Bernische Gewerbekammer, das

Parlament von Berner KMU, in Schénbiihl. Im Zentrum stan-
denzwei Vorlagen fiir die Abstimmungenvom 28. September 2025:
die Abschaffung des Eigenmietwerts und die kantonale Miet-For-
mular-Initiative. Gestiitzt auf Positionsreferate fasste die Gewerbe-
kammerzweiEntscheide: Einstimmiglehnt sie die Miet-Formular-
Initiative ab. Die Abschaffung des Eigenmietwerts wurde mit 23
zu 20 Stimmen knapp befiirwortet. Auf eine Parole zur E-ID wur-

de verzichtet.

Kantonale Miet-Formular-Initiative einstimmig
abgelehnt

Diekantonale Initiative «Fiir faire und bezahlbare Mieten dank
transparenter Vormiete» fand in der Gewerbekammer keine Un-
terstiitzung. Einstimmig beschloss sie die Nein-Parole. Die Ein-
fuhrungeiner Formularpflicht bei tiefer Leerwohnungsziffer bringt
keine Entlastungauf dem angespannten Wohnungsmarkt, sondern
erhéht die Burokratie und schafft Rechtsunsicherheit aufgrund der
langen Verjahrungsfristen bei Formularfehlern. Erfahrungen aus
anderen Kantonen zeigen, dass die Mietpreise dadurch nicht sin-
ken. «Wer die Wohnungsknappheit wirksam bekimpfen will, muss
mehr bauen und nicht neue Formulare einfithren>, so die klare
Haltung. Hauptursachen der Knappheit sind das anhaltende Be-
volkerungswachstum und der historisch tiefe Wohnungsbau pro
Kopt.

unwirksamen

Miet-Formular-
Initiative

x Senkt
keine Mieten
x Schafft

keine Wohnungen

x Blaht
Burokratie auf

Abstimmung
28. September 2025*
Miet-Formular-Nein.ch
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Ja zur Abschaffung des Eigenmietwerts

Das knappe Ja zur Abschaffung des Eigenmietwerts mit 23 zu
20 Stimmen zeigte, dass die Vorlage im Gewerbe unterschiedliche
Reaktionen hervorruft. Die beiden Grossrite Patrick Freudiger
und Jiirg Rothenbihler legten in ihren Referaten dar, warum sie

dafir respektive dagegen sind.

Warum fiir die Abschaffung?

Befiirworter wie Grossrat Patrick Freudiger (SVP, Geschifts-
fithrer Hauseigentiimerverband Kanton Bern) sehen in der Ab-
schaffung einenlangst iberfilligen Schritt. Der Eigenmietwert gilt
alsungerecht, da er Eigentiimer steuerlich belastet und internatio-
nal fast einzigartig ist. Besonders Rentnerinnen und Rentner, die
ihre Hypotheken abbezahlthaben, sowie junge Familien und Erst-
erwerber wiirden entlastet. Zudem bleiben Abziige fiir Energie-
spar- und Umweltschutzmassnahmen bestehen. Ein tiberpartei-
liches Komitee betont, dass mit der Méglichkeit einer
Objektsteuer auf Zweitwohnungen allfillige Steuerausfille kom-
pensiert werden konnen.

| .
|

~ PMIE Bernoises

r KMU

Warum dagegen?

Gegner wie Grossrat Jiirg Rothenbiihler (Die Mitte, Prisident
Schreinermeisterverband Kanton Bern und Verband Schweizeri-
scher Schreinermeister und Mébelfabrikanten) warnen vor den
Folgen fiir Bau- und Ausbaugewerbe. Mit dem Wegfall steuerlicher
Abzuge fir Unterhalt und energetische Sanierungen entfillt ein

6

-
|

“PME Bernoises

wichtiger Investitionsanreiz. Dies konnte den Werterhalt von Lie-
genschaften gefihrden und laut Helvetia Investitionen von bis zu
30 Milliarden Franken verhindern. Betroffen wiren vor allem re-
gionale KMU und Handwerksbetriebe, die mit weniger Auftrigen
rechnen missten. Zudem drohenjahrliche Steuerausfille vonrund
1.7 Milliarden Franken, was zu hoheren Steuern in den Kantonen
fithren kénnte.

- Wohnen
_ohne Sorgen

,#""‘ :-?""%b .

Am 28. Sept.

JA

zu fairen
Steuern
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Alle Fotos der Gewerbe-
kammersitzung vom

12. August 2025 finden Sie
in unserem ePaper:
ePaper.bernerkmu.ch




INSERATE

Marktplatz

BERATUNG/CONSULTING

SBST Consulting GmbH

Unternehmensanalyse,
Risikomanagement, Projekiflanung
GGB-Gefahrgutbeauftragter
Strahlenschutz, IATA-Vefsand

ADR/SDR Schulungen

Roger.Schacher, 076
' EMBA General Management
info@sbst-consulting.com

STORENBAU
ZAUGG
STORENBAU Z + Aaretal
Ihr Spezialist im éﬂiwfa %e‘:'::l und
e,

«lch biirge fir
' beste Qualitat und Service!>»
Ralf Wenger, Geschéftsfiihrer
Burgdorf & Herbligen | zaugg-storenbau.ch
034 422 01 171031 771 09 90

GLASEREI

PROVERIT
Glas. Metall.

Proverit AG
Meielenfeldweg 18
3052 Zollikofen
www.proverit.ch

031336 86 86

Duschen
Trennwédnde

Tiiren
Wintergdrten
Geldnder
Reparaturen

TONTAUBENSCHIESSEN

MALEREI/GIPSEREI/BODENBELAGE

Motivation fiir Ihre Mitarbeiter?
Faszination Tontaubenschiessen!

Firmen-Events
oder

Privatanlasse

event@jsbern.ch
www.jsbern.ch

Lokal
ichoufe -
mit Harz fiir
ds Gwarbh!

SOMMER- UND WINTERSPORT

Bernasconi.ch
Boden Decke Wande

MALEN
GIPSEN
BODENBELAGE
TAPEZIEREN
DECKEN '

PLATTEN \\\5

Bern | 031 382 44 00
bern@bernasconi.ch

i

]

HEIZOL/BENZIN

AN oeflinsay .. ..
www.oeltrans.ch Iil‘gm'

Heizdl - Diesel - Benzin
Tankstellen - Transporte

Familie Beeler

Tel. 033 828 68 68

BUCHHALTUNG/TREUHAND

Vermietung
Verkauf
Service

YINTERSPORT
RENT-NETWORK

¥ Grindelwald Terminal

@ Grindelwald Sunstar

¥ Lauterbrunnen

@ Mannlichen

@ First

FUR IHRE SOMMER UND

WINTER ABENTEUER
IN DER JUNGFRAU REGION

wew. rentnetwork.ch
infofdrentnetwork.ch
0338530400

MARCEL EGGER

STRASSLE FIDUGITA

Treuhand ¢ Revision ¢ Steuern
» Unternehmensberatung

Aulengasse 22 « 3436 Zollbrick
079 170 95 95
www.straessle-fiducia.ch
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Fyrabe-Grill 2025: Burokratie ab-
bauen, Nachwuchs starken!

Am 19. August 2025 fand im Landgasthof Schonbiihl der traditionelle Fyrabe-Grill von
Berner KMU statt. Uber 80 Teilnehmende erhielten Einblicke in aktuelle politische The-
men, Kampagnen und Projekte. Erginzt wurde der Abend durch Referate zu Berufsbildung
und Unternehmensfihrung.

Fotos — Andreas Marbot
Text — Oliver Steiner

rnst Kithni begriisste die Prisidentinnen, Prisidenten und ~ Rickblick und Ausblick

Vorstandsmitglieder der Gewerbevereine, Landesteil- und Lars Guggisberg warf einen Blick zuriick und nach vorn.
Berufsverbande. In seiner Ansprache erinnerte er an die jings-
te Parolenfassung von Berner KMU zum Eigenmietwert und zur ‘ ‘

Miet-Formular-Initiative.

Unsere Mitglieder sind
Herz und Basis!

Die stabile Zahl von 21’000 Mitglieder muss weitergefithrt
werden. Politisch steht ein wichtiger Abstimmungsherbst vor:

Am 28. September 2025 iiber Eigenmietwert und Miet-Formu-
lar-Initiative, Ende November tiber die JUSO-Erbschaftssteuer.
Letztere ist eine Gefahr fiir Wirtschaft und KM U-Zulieferer,
die wuchtig abgelehnt werden muss.

Mit Blick auf die Regierungs- und Grossratswahlen 2026
betonte er, wie wichtig eine starke Vertretungim Parlament ist.
Nursolassen sich die Anliegen der KM U wirksam durchsetzen.
AlsDauerproblem hob er die Biirokratie hervor, die Betriebe im
Alltag immer mehr belastet.

Berner KMU setzt sich mit verschiedenen Kampagnen fir
die Interessen der KMU ein. «Fair ist anders» macht sichtbar,
wo staatliche Betriebe KM U konkurrenzieren. Der nachste An-
lass findet am 31. Oktober 2025 um 07.30 Uhr im Raiffeisen
Forum in Bern statt. Mit «Tschiiss Biirokratie — Hallo KMU!»
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nimmt der Verband das Dauerthema Biirokratie auf und sucht
gestiitzt auf den Berner KMU-Barometer aktiv den Dialog mit
Politik und Verwaltung.

Nachwuchs im Fokus: Rendez-vous Job
EinHerzensprojekt von Berner KMU ist «Rendez-vous Job>.
3’000 Schiilerinnen und Schiiler nutzten 2025 die Gelegenheit,
Berufe kennenzulernen und selbst Hand anzulegen. Schon in
Planungist die sechste Ausgabe vom 11. bis 14. Marz 2026. Dann
konnen Jugendliche in iiberbetrieblichen Kurszentren iiber 70

Berufe entdecken — ein wichtiger erster Schritt in ihrer Berufs-
wahl.

gateway.one: Passung ist ihre Passion

Adrian Krebs stellte in einem Gastreferat die Plattform
gateway.one vor, die Jugendliche und Ausbildungsbetriebe ver-
bindet. «<Wir bringen zusammen, was zusammenpasst>, erklar-
te er. Wie wichtig ein gutes Matching ist, zeigt ein Blick in die
Statistik: Fast ein Viertel aller Lehrvertrige wird vorzeitig auf-
gelést. Ein Hauptgrund dafir ist, dass Lernende und Betriebe
nicht gentigend zueinander passen.

gateway.one setzt auf einen strukturierten Berufswahlpro-
zess mit Instrumenten wie dem Magazin <<Berufskompass>>,
einer Online-Datenbank mit iiber 1’000 Berufsbeschreibungen,
Multicheck und Matchingportal. Ziel ist, Jugendliche und Be-
triebe so zusammenzubringen, dass die Fachkrifte von morgen
entstehen.

SIU: Weiterbildung fiir KMU-Fiihrung

Wie eine Betriebsiibergabe gelingt, zeigte Oliver Miiller vom
Schweizerischen Institut fiir Unternehmerschulung (SIU). Sein
Beispiel: Eine Tochter iitbernimmt die Schreinerei des Vaters.
Sie bringt das Handwerk mit, doch fiir Fithrung, Organisation
und Recht braucht es zusitzliche Kenntnisse. Genau da setzt
das SIU an.

Der Lehrgang Fachleute Unternehmensfiihrung KMU
vermittelt praxisnah zentrale Kompetenzen fiir Unternehme-
rinnen und Unternehmer, die ein KMU fithren oder mehr Ver-
antwortung iibernehmen méchten. Das 1966 gegriindete STU
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ist seit fast 60 Jahren ein fester Partner des Gewerbes und bietet
heute brancheniibergreifende Weiterbildungen mit Dozieren-

den aus der Praxis an.

Nach den inhaltlichen Inputs blieb geniigend Zeit fiir den
personlichen Austausch. Beim Grillmenu nutzten die Giste die
Gelegenheit, Kontakte zu pflegen, neue Verbindungen zu kniip-
fen und Erfahrungen aus ihrem unternehmerischen Alltag zu
teilen.

Alle Fotos des Fyrabe-
Grills vom 19. August
2025 finden Sie in
unserem ePaper:
ePaper.bernerkmu.ch
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volenergy Tankkarte.

Mit der volenergy Tankkarte schweizwglt
an Uber 700 Tankstellen bargeldlos bézahlen.

1. QR code scannen

2. Antrag ausfullen und an
info@bernerkmu.ch senden

3.Von der volenergy Tankkarte
profitieren und 6 Rp./| sparen!*

I * Nur gultig fur Mitglieder von Berner KMU.
VLA Rabatt inkl. MwSt.

volenergy

empowering tomorrow

FREITAS
20726
MITTWOCHK 13&,?93\':1mssm

11.03.202¢

UND
DONNERSTAG

12.03.202b

'FUR SCHULKLASSEN

SAMSTAQ

14.03.202¢

FOR ELTERN
Scniimluwczn

2
@ www.rendez-vous-job.ch

innovation
27.10.2025
und wachstum Bern

Valiant Unternehmensforum

Erleben Sie einen inspirierenden Abend,
rund um die Themen Innovation und
Wachstum. Gastreferent: Rahul Sah
CEO Schweizerisch-Amerikanise
Handelskammer, gibt exklusive E

in globale Trends und erfolgreic
Wachstumsstrategien.

Nutzen Sie die Gelegenheit zum
Networking und Wissensaustaus

Jetzt anmelden:

11
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Der Countdown lauft - Jetzt fur
lhren Favoriten abstimmen!

Wer gewinnt den Berner KMU Award 2025? Das Rennen diirfte E
auch dieses Jahr wieder spannend werden: Zur Auswahl stehen ein T o

)

renommiertes Familienunternehmen, die ilteste industrielle Leinen-
weberei der Schweiz, ein Hotel, welches ebenfalls fest in Familien-
hand ist, sowie ein Ehrenmitglied von Berner KMU.

) 1 /W
Gerhard Fischer, Ehrenmitglied Hotel Landgasthof OLWO AG, Thomas Ladrach, Schwob AG, Stephan Hirt,
Berner KMU, Berner KMU Kemmeriboden-Bad, Worber Gwarb ASTAG Sektion Bern
Oberhasli Reto Invernizzi, Gewerbeverein
Schangnau

Seprtm st
RErR——

CERTIFICATE OF ADVANCED STUDIES (CAS)

Unternehmensstrategie &
Governance

Ein Programm fiir Fihrungspersonen zur
Professionalisierung des strategischen Entscheidens

5 Module a 3 Tage
November 2025 bis Mai 2026

-

Information & Anmeldung
www.entrepreneurship-bern.ch

12
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SwissSkills 2025: Berner Talente
zeigen ihre Starke!

Wenn vom 17. bis 21. September 2025 die SwissSkills in Bern stattfinden, ist der Kanton
Bern prominent vertreten: 213 junge Berufsleute aus 74 Berufen gehen bei den Schweizer Be-

rufsmeisterschaften an den Start. Insgesamt messen sich tiber 1’100 Talente aus der ganzen

Schweiz auf dem BERNEXPQO-Areal.

Bilder — swiss-skills.ch
Text — Oliver Steiner

Berner Stéarke

DerKanton Bernistbei den diesjahrigen SwissSkills besonders
prasent: 213 Teilnehmende aus 74 Berufen haben sich in den Se-
lektionsverfahrenihrer Verbande durchgesetzt. Sie gehérenzuden
Besten ihres Fachs. Fiir einige bietet der Wettbewerb sogar die
Moglichkeit, sich fiir internationale Meisterschaften wie die
WorldSkills oder EuroSkills zu qualifizieren.

Insgesamtzeigen an den SwissSkills 2025 iiber 1’100 junge Be-
rufsleute ihr Kénnen. In 92 Meisterschaften, organisiert von rund
50 Berufsverbinden, treten sie mit viel Herzblut und Prazision
gegeneinanderan. Begleitet werden sie von rund 800 Expertinnen
und Experten, unterstiitzt von 150 Volunteers, die den Anlass erst
moglich machen.

Erlebniswelt auf 15 Fussballfeldern

Das BERNEXPO-Areal wird dafiir in eine Erlebniswelt ver-
wandelt. Aufeiner Fliche von 15 Fussballfeldern entstehen Werk-
stitten, Ateliers und Biithnen, auf denen Berufe live sichtbar wer-

Erleben Sie die SwissSkills 2025 hautnah!
Mit dem Promocode REM2CPK sichern Sie
sich ein kostenloses Ticket im Wert von

15 Franken. Die Tickets kénnen ganz einfach

hier eingelést werden:

den. Neben den Wettkimpfen stehen die iber 60
Berufsdemonstrationen im Fokus: Besucherinnen und Besucher
konnen selbst mitanpacken und erleben, wie vielfaltig die Berufs-
welt ist, vom Goldschmied bis zur Maurerin, vom Weinfachmann
bis zur Floristin.

Erwartet werdeniiber 120’000 Giste, darunter mehrals 65’000
Schilerinnenund Schiiler aus allen Sprachregionen. Am Wochen-
ende finden zusitzlich die Family Days statt, an denen Jugendliche
gemeinsam mit ihren Familien den Anlass besuchen. Fiir sie sind
die SwissSkills Schaufenster und Orientierungshilfe im Berufs-
wahlprozess. Gleichzeitig setzt der Anlass einklares Zeichen: Eine
Lehre in der Schweiz ist das Sprungbrett fiir die eigene Karriere.
Die Berner Talente zeigen eindriicklich, dass unser Kanton in der
Berufsbildung an der Spitze steht.

213 Berner Talente in 74 Berufen
Hier finden Sie die Berner Teilnehmenden und konnen nach
Name oder Berufsfeld suchen.

. =

swissskills
e 2025
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AGENDA

Gewerbe-
ausstellungen

Sieben Jubilaen im Jahr 2025

Sieben gewerbliche Organisationen aus dem Kanton
Bern kdnnen in diesem Jahr ein Jubilaum feiern:

Der Handwerker- und Gewerbeverein Kehrsatz und
der Berufsverband AM Suisse Bern wurden vor 50
Jahren gegriindet. Gleich drei Gewerbevereine feiern
ihr 75-jahriges Bestehen: Seedorf-Radelfingen,
Sigriswil und Thunstetten-Bitzberg. Mit Stolz
kénnen der Carverband Bern-Solothurn auf 100
Jahre und der Gewerbeverein Huttwil bereits auf
175 Jahre zuriickblicken. Berner KMU gratuliert den
jubilierenden Organisationen herzlich!

Aktuelle Informationen zu den Ausstellungen finden

Sie hier:

Wir Aussteller gehoren zu

Bernm! :
Y Bernoises

dem Verband der kleinen und mittleren Unternehmen im Kanton Bern

12.09.2025 - 14.09.2025

GEWERBEVEREIN KALLNACH
GEWAK 2025

Mehrzweckhalle, Kallnach

12.09.2025 18.00 - 22.00 Uhr
13.09.2025 11.00 - 20.00 Uhr
14.09.2025 11.00 - 17.00 Uhr

12.09.2025 - 14.09.2025

GEWERBEVEREIN VECHIGEN
VECHIGER GEWERBEAUSSTELLUNG VEGA

Vechigen

12.09.2025 14.00 - 19.00 Uhr
13.09.2025 10.00 - 20.00 Uhr
14.09.2025 10.00 - 17.00 Uhr

19.09.2025 - 21.09.2025

GEWERBEVEREIN ZWEISIMMEN
GEWERBEAUSSTELLUNG 2025

Simmental Arena, Zweisimmen
19.09.2025

20.09.2025
21.09.2025

10.10.2025 - 12.10.2025

GEWERBEVEREIN RIGGISBERG UND
UMGEBUNG - EXPO 2025

Riggisberg
10.10.2025 17.00 - 20.00 Uhr
11.10.2025 10.00 - 20.00 Uhr

12.10.2025 10.00 - 17.00 Uhr



10.10.2025 - 12.10.2025

BERNER KMU AKTUELL

21.11.2025 - 23.11.2025

GEWERBEVEREIN AFFOLTERN I. E.
GEWERBEAUSSTELLUNG & OPFUMARIT

Affoltern im Emmental

10.10.2025 18.00 - 21.30 Uhr
11.10.2025 11.00 - 21.30 Uhr
12.10.2025 10.00 - 16.30 Uhr

10.10.2025 - 12.10.2025

GEWERBEVEREIN LANGENTHAL
GLATTE MARIT

Markthalle, Langenthal

21.11.2025 16.00 - 21.00 Uhr
22.11.2025 10.00 - 20.00 Uhr
23.11.2025 10.00 - 17.00 Uhr

17.04.2026 - 19.04.2026

GEWERBEVEREIN ZULGTAL
«GWARB2025»

Turnhalle Hasendscht, Heimenschwand

10.10.2025 18.00 - 22.00 Uhr
11.10.2025 13.00 - 22.00 Uhr
12.10.2025 10.00 - 17.00 Uhr

15.10.2025 - 19.10.2025

KMU INTERLAKEN UND UMGEBUNG
56. INTERLAKNER GEWERBEAUSSTELLUNG

Congress Kursaal, Interlaken

15.10.2025 18.00 - 22.00 Uhr
16.10.2025 14.00 - 22.00 Uhr
17.10.2025 14.00 - 22.00 Uhr
18.10.2025 14.00 - 22.00 Uhr
19.10.2025 12.00 - 18.00 Uhr

14.11.2025 - 16.11.2025

HANDWERKER- UND GEWERBEVEREIN
FRUTIGEN, GEWERBEAUSSTELLUNG 2025

Sporthalle Widi, Frutigen

14.11.2025 19.00 - 21.30 Uhr
15.11.2025 14.00 - 21.30 Uhr
16.11.2025 10.00 - 17.00 Uhr

GEWERBEVEREIN KIRCHLINDACH UND
MEIKIRCH, GEWERBEAUSSTELLUNG 2026

Mehrzweckhalle, Ortschwaben
17.04.2026

18.04.2026
19.04.2026

15.05.2026 - 17.05.2026

BELPER KMU
BELPFEST MIT BEXPO

Belp
15.05.2026

16.05.2026
17.05.2026

28.05.2026 - 31.05.2026

GEWERBEVEREIN LANGENTHAL
GEWERBEAUSSTELLUNG GALA 2026

Markthallen-Areal, Langenthal

28.05.2026 18.00 - 22.00 Uhr
29.05.2026 16.00 - 22.00 Uhr
30.05.2026 10.00 - 22.00 Uhr

31.05.2026 10.00 - 16.00 Uhr
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Digitalisierung aber sicher

Was, wenn die gesamte Unternehmens-IT lahm liegt, sensible Unternehmensdaten verdffentlicht
werden oder die Website mit all ihren Funktionen nicht mehr in Betrieb ist? Die Digitalisierung bringt

unzéhlige Chancen, aber auch Risiken mit sich.

= . 4 I AERRS ]
Laut Allianz Risk Barometer sind Cyberangriffe das grosste
Geschéftsrisiko im Jahr 2025. «Cyberrisiken nehmen expo-
nentiell zu», so Daniel Isler, Leiter digitaler Transformationen,
GrUnder von Fargate und Gastreferent bei Rochester-Bern
im CAS Digital Acceleration & Al.
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Viel zu holen und wenig Sicherheit

KMU verflgen in der Regel Uber weniger Ressourcen als
grosse Unternehmen und stehen daher vor vielen Heraus-
forderungen. Im Zusammenhang mit Cybersicherheit kann
die geringe Unternehmensgrésse von Vorteil sein. «Cyber-
kriminelle suchen sich die Organisationen aus, bei denen es
viel zu holen gibt und die Sicherheitsstandards ungenigend
sind», sagt Isler. Sehr kleine Unternehmen sind deshalb oft
wenig attraktiv, ebenso grosse Firmen, die dafur Uber sehr
fortschrittliche Sicherheitsvorkehrungen verfligen. Es gilt: Je
mehr zu holen ist, desto mehr Schutz ist nétig.

Der unterschétzte Faktor Mensch

«Viele verbinden Cyber-Risiken mit Technologie und sind
sich nicht bewusst, dass der Mensch einer der wichtigsten
Faktoren ist», so Isler. Haufig ist menschliches Versagen das

CAS Digital Acceleration & Al

«Die Kl wird uns nicht ersetzen, aber ein Mensch, der
sie bedient.» — Das CAS Digital Acceleration macht
Sie fit fur die funfte industrielle Revolution, das Zeit-
alter der kunstlichen Intelligenz (KI). Sie lernen die
disruptiven digitalen Trends kennen, erkennen und
nutzen das Potenzial von Kl fur die Optimierung
lhres Geschéfts, nehmen lhr Team mit in neue digi-
tale Wachstumsfelder und formen eine dynamische
Team-Kultur.
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Einfallstor fur Cyberangriffe: einfache Passworter, das An-
klicken unsicherer Links, die Weitergabe sensibler Daten an
Unbefugte usw. Wahrend die Sicherheit von IT-Systemen
durch Sperzialist/-innen relativ zuverldssig gewahrleistet
werden kann, ist dies bei Mitarbeitenden schwieriger. «Men-
schen kdnnen einen schlechten Tag haben, neu im Unter-
nehmen sein oder eine Masche der Cyberkriminellen einfach
noch nicht kennen — und schon ist es passiert», so Isler.

Katz-und-Maus-Spiel

Cyberkriminelle entwickeln laufend neue Angriffsstrategien,
gegen welche die Sicherheitsspezialist/-innen moglichst
schnell Schutzmechanismen implementieren missen. «Es
ist ein Katz-und-Maus-Spiel mit immer neuen Varianten»
sagt Isler. Deshalb helfe nur ein allgemeines Bewusstsein fur
die Problematik.

Top 10 Cyber Risk Map

Laut Isler kann eine Top 10 Cyber Risk Map helfen, sich vor
Cyberangriffen zu schitzen. Dabei werden die 10 wichtigs-
ten Cyber-Risiken definiert und nach Eintrittswahrschein-
lichkeit und Schadenspotenzial eingestuft. Anschliessend
kdnnen Masssnahmen zur Vermeidung dieser Risiken ergrif-
fen und Reaktionsstrategien definiert werden.

«Ein sehr hohes Sicherheitsbewusstsein haben verstand-
licherweise Unternehmen, die bereits Opfer eines Cyber-
angriffs wurden. Sie kennen die Tragweite solcher Angrif-
fe nur zu gut und investieren in der Folge deutlich mehr in
[T-Sicherheitsmassnahmen», sagt Isler. Diejenigen, die sich
bereits im Vorfeld mit dem Thema beschaftigen, z.B. durch
Weiterbildung und externe Beratung, kommen allerdings mit
geringeren Schaden davon.
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