1.

Art. 1

Art. 2

Art. 3

Name, Sitz und Zweck

Unter dem Namen Thuner KMU — Gewerbeverein Thun mit Sitz in Thun besteht als Sektion
des Kantonal-Bernischen Gewerbeverbandes (Berner KMU) und des Amtsgewerbeverban-
des Thun ein Verein der Gewerbetreibenden, des Handels, der Dienstleistungsbranche und
der Industrie im Sinne von Art. 60 ff ZGB.

Die Dauer des Vereins ist unbestimmt. Das Vereinsjahr deckt sich mit dem Kalenderjahr.

Der Verein bezweckt

a)

die Wahrung und Férderung der Interessen des Handwerker- und Gewerbebestandes,
des Handels, der Dienstleistungsbranche und der Industrie auf privatwirtschaftlicher
Grundlage; im Ubrigen kann er zu allen wirtschaftlichen und politischen Tagesfragen
Stellung nehmen, soweit sie die Interessen seiner Mitglieder betreffen;

die Abhaltung regelméassiger Zusammenkinfte der Mitglieder zur Anhérung von Vortra-
gen und zur Behandlung gemeinsamer Angelegenheiten;

die Erhaltung und Férderung des beruflichen Nachwuchses und des Bildungswesens;
die Unterstiitzung seiner Mitglieder bei der Mitarbeit in Behérden und Kommissionen;

die Wahrung der Interessen seiner Mitglieder und deren Vertretung in Bau- und Pla-
nungsfragen sowie in verwaltungsrechtlichen Verfahren;

die Pflege der Geselligkeit und Kollegialitét.

Mitgliedschaft

Der Verein besteht aus Aktiv-, Frei- und Ehrenmitgliedern.

Als Aktivmitglieder kénnen aufgenommen werden:

Auf Grund eines Aufnahmegesuchs: (Selbsténdige) Unternehmungen unabhéngig von
der Rechtsform, welche im Vereinsgebiet oder dessen Umgebung Geschéfts- oder
Wohnsitz haben.

Auf Einladung des Vorstandes hin: Naturliche Personen, die sich wéahrend langerer Zeit
fur Interessen des Gewerbes insbesondere im Vereinsgebiet besonders verdient ge-

macht haben.

Zu Freimitgliedern kénnen natiirliche Personen ernannt werden:

Wenn sie dem Verein wahrend 30 Jahren als Aktivmitglieder angehért haben oder bei
bestehender Aktivmitgliedschaft das 65. Altersjahr zuriickgelegt haben. Die Vorausset-
zung der Aktivmitgliedschaft gilt auch dann als erfiillt, wenn die Person in leitender Stel-
lung fiur ein Aktivmitglied mit anderer Rechtsform (juristische Person, Personengesell-
schaft) tatig ist.

Wenn sie ihre Tétigkeit als Unternehmer aufgeben bevor sie diese Bedingungen erfillen
und sich wahrend ihrer Mitgliedschaft fur den Verein oder die Gewerbeinteressen enga-

giert haben.



Art. 4

Art. 5

Art. 6

Art. 7

Zu Ehrenmitgliedern kénnen Mitglieder ernannt werden, die sich um den Verein oder um
die Gewerbeférderung wahrend langerer Zeit besonders verdient gemacht haben. Ehren-
mitglieder kénnen nur natirliche Personen werden.

Die Aufnahme der Mitglieder erfolgt durch den Vorstand; Aufnahmegesuche sind schrift-
lich an diesen zu richten.

Die Ernennung von Frei- und Ehrenmitgliedern erfolgt durch die Hauptversammlung.

Jedes Aktiv-, Frei- und Ehrenmitglied ist an der Hauptversammlung stimmberechtigt.

Jedes Mitglied ist verpflichtet, die Interessen und das Gedeihen des Vereins nach besten
Kraften zu wahren und zu férdem. Uber Verhandlungen, die ihrer Natur nach nicht in die
Offentlichkeit gehéren, hat es Verschwiegenheit zu bewahren.

Die Aktivmitglieder sind verpflichtet, die von der Hauptversammlung festgesetzten Jahres-
beitrage zu entrichten.

Die Mitglieder des Vorstandes sind wahrend ihrer Amtszeit von der Beitragspflicht befreit.

Die Ehren- und Freimitglieder sind von der Beitragspflicht ebenfalls befreit.

Die Mitgliedschaft erlischt durch Austritt, Wegzug und Tod oder bei juristischen Personen
durch Auflésung der Firma sowie durch Ausschluss.

Der Austritt kann nur auf Ende eines Kalenderjahres unter Einhaltung einer einmonatigen
Kiindigungsfrist durch schriftliche Erklarung erfolgen.

Mitglieder, die ihre Pflichten als Vereinsmitglieder nicht erfiillen oder den Beschlissen und
Interessen des Vereins zuwiderhandeln, kénnen durch die Hauptversammlung ausge-
schlossen werden. Beschliisse (iber den Ausschluss von Mitgliedern erfolgen geheim.

Ausstehende sowie laufende Jahresbeitrédge sind noch zu entrichten.

Organe
Die Organe des Vereins sind:

a) die Hauptversammlung
b) der Vorstand

c) das Biro

d) die Spezialkommissionen
e) die Rechnungsrevisoren

Der Hauptversammlung stehen folgende Befugnisse zu:
a) Ernennung von Frei- und Ehrenmitgliedern

b) Ausschluss von Mitgliedern
c) Genehmigung des Jahresberichtes



Art. 8

Art. 9

d) Genehmigung der Jahresrechnung, der Bilanz und Déchargeerteilung an die verant-

wortlichen Organe

e) Festsetzung des Voranschlages und der Jahresbeitréage

f) Wahl des Prasidenten, des Vizeprasidenten, des Kassiers, des Sekretérs und der tbri-
gen Vorstandsmitglieder sowie der Rechnungsrevisoren

g) Wahl der Abgeordneten an kantonale Delegiertenversammlungen und andere

Zusammenkunfte
h) Beratung aller Geschéfte, die als Antrage des Vorstandes, von Spezialkommissionen

oder durch die Mitglieder an die Haupt-versammlung geleitet werden

i) Beschlussfassung Uber alle Geschafte, deren finanzielle Tragweite Fr. 2500.— Uber-
steigt

k) Beschlussfassung tiber die Annahme, Ergénzung oder Abdnderung der Statuten

[) Auflésung des Vereins

Die ordentliche Hauptversammlung zur Abnahme der Jahresrechnung, des Jahresberich-
tes, Vornahme der statutarischen Wahlen und Abwicklungen der ihr sonst obliegenden Ge-
schéfte findet in der Regel in der ersten Jahreshélfte statt.

Zur ordentlichen Hauptversammilung sind die Mitglieder vom Vorstand mindestens 20 Tage
zum Voraus durch schriftliche Einladung und unter Angabe der Traktanden einzuladen.

Uber Geschéfte, die nicht als Traktandum auf der Einladung vermerkt sind oder nicht als
Antrage aus dem Mitgliederkreis spatestens 14 Tage vor der Hauptversammlung schriftlich
an den Vorstand eingereicht werden, kann nicht Beschluss gefasst werden.

Weitere Hauptversammlungen werden durch den Vorstand einberufen, so oft er dies als
notig erachtet. Er muss eine Hauptversammlung ebenfalls einberufen, wenn mindestens
1/5 der Aktiv-, Frei- und Ehrenmitglieder die Einberufung schriftlich verlangt.

Der Vorstand besteht aus mindestens 7 Mitgliedern, umfassend den Préasidenten, den Vi-
zepréasidenten, den Kassier, den Sekretér und die nétige Anzahl Beisitzer.

Der Vorstand wird von der Hauptversammlung auf eine Amtsdauer von 2 Jahren unter an-
gemessener Beriicksichtigung aller beteiligten Berufsgruppen gewahit. Die Vorstandsmitglie-
der sind wiederwahlbar.

Dem Vorstand obliegen die Fithrung und Erledigung aller Vereinsangelegenheiten, soweit
diese nicht von der Hauptversammiung selbst behandelt oder erledigt werden. In allen An-
gelegenheiten steht ihm das Vorberatungsrecht und das Recht zur Antragsstellung an die
Hauptversammlung zu. In finanzieller Hinsicht hat er eine Kompetenz bis zu Fr. 2500.— fur

ein und denselben Gegenstand.

Der Vorstand vertritt den Verein gegeniiber Behérden, anderen Organisationen und der Of-
fentlichkeit.

Der Prasident leitet sowohl die Verhandlungen der Hauptversammlung als auch diejenigen
des Vorstandes und sorgt fiir die Vollziehung der gefassten Beschliisse. Er verfasst den
Jahresbericht. Ihm oder einem besonders beauftragten Programmchef obliegt die Ausar-

beitung eines Vereinsprogrammes.



Art. 10

Art. 11

Art. 12

Art. 13

Art. 14

Der Prasident hélt sich iber Stand und Entwicklung der Gewerbe- und Verbandspolitik auf
dem Laufenden. Zu diesem Zweck nimmt er, soweit mdglich, an den Versammlungen und
Veranstaltungen des kantonalen Gewerbeverbandes, insbesondere an der Delegiertenver-
sammlung, den Sitzungen der Bernischen Gewerbekammer, den Présidenten- und Landes-

teilkonferenzen teil.
Der Vizeprasident vertritt den Présidenten im Verhinderungsfaile.

Der Sekretar fuhrt Giber alle Verhandlungen ein Protokoll, das jeweilen von ihm und dem
Prasidenten zu unterzeichnen ist. Er besorgt die Korrespondenzen und tibrigen schriftlichen
Arbeiten. Der Sekretéar ist Geschéftsfiihrer und Helfer des Prasidenten bei der Erfullung

seiner Aufgaben.

Der Kassier besorgt das Kassa- und Rechnungswesen und schliesst alljahrlich auf den 31.
Dezember die Rechnung des Vereins ab. Der Kassier ist der sachkundige Berater des Pra-
sidenten in allen finanziellen Belangen des Vereins.

Die Beisitzer wirken an allen Verhandlungen des Vorstandes mit und haben gleich den lb-
rigen Mitgliedern Beratungs-, Antrags- und Stimmrecht. Sie verpflichten sich, ihnen zuge-
wiesene Aufgaben gewissenhaft und innert der gesetzten Frist auszufuihren.

Die rechtsverbindlichen Unterschrift des Vereins fihren der Prasident (im Verhinderungsfall
der Vizeprasident) und der Sekretar (im Verhinderungsfall ein weiteres Vorstandsmitglied)
je kollektiv zu zweien.

Das Biiro besteht aus dem Prasidenten, dem Vizeprasidenten, dem Kassier und dem Sek-
retar. Ihm obliegen die Verrichtung allgemeiner oder unaufschiebbarer Verwaltungsaufga-

ben.

Die Abgeordneten werden durch die Hauptversammlung fur die Dauer von zwei Jahren ge-
wahlt. Sie sind wiederwahlbar. Sie nehmen an den Versammlungen des Kantonal-Berni-
schen Gewerbeverbandes, des Amtsgewerbeverbandes Thun sowie an anderen Zusam-
menkinften teil. Im Verhinderungsfalle sorgen sie selbst fiir eine geeignete Stellenvertre-
tung durch ein anderes Vereinsmitglied.

Die Spezialkommissionen werden von der Hauptversammlung oder vom Vorstand zur Be-
handlung bestimmter Fragen eingesetzt. Nach Erfiillung ihrer Aufgaben werden sie aufge-
I6st.

Die Hauptversammlung wéhlt eine Revisionsstelle. lhre Amtsdauer betrégt zwei Jahre. Sie
ist wiederwahlbar. Die Revisionsstelle priift die Rechnungsfiihrung des Vereins und erstat-
tet jahrlich der Vereinsversammlung schriftlich Bericht.

Finanzen

Die Einnahmen des Vereines bestehen aus



Art. 15

Art. 16

Art. 17

Art. 18

a) Jahresbeitragen
b) Ertragen des Vereinsvermégens
c) Alifalligen Zuwendungen und Erlésen

Fir die Verbindlichkeiten des Vereins haftet ausschliesslich das Vereinsvermdégen. Die per-
s6nliche Haftbarkeit der Mitglieder ist in jedem Falle ausgeschlossen.

Schlussbestimmung

Die Beschliisse der Hauptversammlung sowie des Vorstandes werden durch einfache Stim-
menmehrheit gefasst; bei Stimmengleichheit entscheidet der Préasident.

Die Wahlen erfolgen — sofern die Versammlung nichts anderes beschliesst — offen und mit
einfacher Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Zu einer Anderung dieser Statuten bedarf es einer Mehrheit von 2/3 der an der Hauptver-
sammlung anwesenden Stimmberechtigten.

Zur Auflésung des Vereins bedarf es der Zustimmung von 2/3 aller Mitglieder. Ist die Liqui-
dationsversammlung mangels Beteiligung nicht beschlussfahig, wird eine zweite Versamm-
lung einberufen, an der die Auflésung des Vereins durch einfache Mehrheit der anwesenden

Mitglieder beschlossen werden kann.

Ein Antrag auf Auflésung des Vereins muss mindestens 4 Wochen vor der Hauptversamm-
lung dem Vorstand eingereicht werden.

Sobald die Hauptversammlung die Liquidation des Vereins beschlossen hat, ist der Vor-
stand zu dessen unverzuglicher Auflésung verpflichtet.

Ein allfallig verbleibender Vermégensuberschuss ist dem Kantonal--Bernischen Gewerbe-
verband zur zehnjahrigen Aufbewahrung zuhanden einer spateren Neugriindung zu tber-
geben. Bildet sich wahrend dieser Zeit kein neuer Verein mit dem gleichen Ziel und Zweck
wie der liquidierte, so verfallt das Vermdgen zu freier Verwendung dem Kantonal-Berni-
schen Gewerbeverband.

Diese Statuten treten sofort nach ihrer Annahme in Kraft und ersetzen diejenigen vom 21.
Mérz 1933.

* k% k % % %

Artikel 1 der Statuten wurde anldsslich der Hauptversammlung vom 12. April 2000 bzw. 31. Marz
2004 revidiert. Artikel 13 der Statuten wurde anlésslich der Hauptversammlung vom 22. Mérz 2006

revidiert.

Thun, 22. Marz 2006



Der Préasident: Der Sekretar:
sig. Hirt sig. F. Bangerter

H.U. Hirt F. Bangerter

Artikel 3 der Statuten wurde anlasslich der Hauptversammlung vom 05. April 2017 revidiert.

Thun, 05. April 2017

Der Prasident Der Sekretar:

(l7 S(QbeAmcu-M Q\ Wﬂ

P. Soltermann S. Schmutz



