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Vorsorge - die Weichenstellung fiir
[' pv-y eine finanziell sichere Zukunft \

Herbstanlass KMU Frauen Bern
19. September 2023
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Herzlich Willkommen

«Die Zukunft gehort denen, die schon
heute an sie denken. Sichern Sie lhre
Zukunft und nehmen Sie lhre Vorsorge

selbst in die Hand!»

Claudia Miiller
Leiterin Region Solothurn
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Vorsorgen ist mehr als nur ein 3a-Konto

Personliche Sicht Unternehmenssicht Mitarbeitersicht

- Was muss ich fir meine - Wie kann die Vorsorgelosung - Welche Aspekte sind fur

personliche Altersvorsorge individuell angepasst werden? Mitarbeitende relevant?
machen, damit sich diese

optimal gestaltet und optimiert
prasentiert?

- Exkurs: Auch Anlegen ist
Vorsorgen
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Wechsel des Blickwinkels

Personliche Sicht Unternehmenssicht Mitarbeitersicht

- Was muss ich fir meine - Wie kann die Vorsorgelosung - Welche Aspekte sind fur

personliche Altersvorsorge individuell angepasst werden? Mitarbeitende relevant?
machen, damit sich diese

optimal gestaltet und optimiert
prasentiert?

- Exkurs: Auch Anlegen ist
Vorsorgen
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Herzlich Willkommen Sonja Frutiger, BEKB

 Esist wichtig, dass Frauen ihre
finanzielle Unabhangigkeit anstreben
und ihre eigenen Finanzentscheidungen
treffen.

« Ubernehmen Sie die Verantwortung fUr
lhre finanzielle Vorsorge selbst.

« Definieren Sie klare Ziele fur lhre
finanzielle Zukunft.

Seit Uber 20 Jahren in der Finanzplanung
tatig.

Teamleiterin Vorsorge Finanzplanung und
Steuern,




Warum Vorsorgen flr
Frauen wichtig ist.

Sonja Frutiger

-—



Quelle BFS/Fluder, Darstellung Swiss Life

Rentenunterschiede zwischen Frauen und Mannern

Durchschnittsrenten in CHF, 2019

[€ BEKB | BCBE

/

Gender

Pension Gap 23000

37600

Frauen Manner

[J «Verrentete» Kapitalbeziige Siule 3a

[ Renten (und «verrentete» Kapitalbeziige) berufliche
Vorsorge

B Renten AHV und EL



Quelle Swiss Life

beitragend

reduzierend

Was fuhrt zu den Unterschieden?

[€ BEKB | BCBE

Wichtigste Elemente im Vorsorgesystem mit Auswirkungen auf den Gender Pension Gap:

1. Saule - AHV/EL

- (Begrenzte) Abhangigkeit der
Leistungen vom Erwerbseinkommen

- Erziehungs- und Betreuungsgutschriften

- Einkommensteilung/Splitting

- Starke Umverteilung von hohen zu tiefen
Einkommen

- Witwenrenten bzw. Verwitwetenzuschlag
kommen vor allem Frauen zugute

2. Saule - berufliche Vorsorge

- Erwerbstitigkeit vorausgesetzt

- Hohe Abhingigkeit der Leistungen
vom Erwerbseinkommen

- Eintrittsschwelle und
Koordinationsabzug

- Kiirzere Beitragsdauer (bzw. tieferes
Rentenalter) von Frauen

- Vorsorgeausgleich im Scheidungsfall

- Frauen beziehen hiufiger
Ehegattenrenten und erhalten dabei
durchschn. hohere Betrige

- Arbeitgeber/Pensionskassen kénnen
auf Koordinationsabzug
verzichten/diesen reduzieren

3. Saule - individuelle Vorsorge

- Erwerbstatigkeit vorausgesetzt
(Saule 3a)

- Sparbetrage setzen Einkommen
voraus - faktische Abhangigkeit
vom (Erwerbs-)Einkommen

- Je nach Giiterstand Aufteilung im
Scheidungsfall/ allenfalls
Vorsorgeunterhalt

- Sparguthaben im Todesfall i.d.R.
vererbbar — Partner stirbt haufiger
vor Partnerin

- Vorsorgesparen durch Partner
zugunsten der Partnerin



Quelle Swiss Life

Langlebigkeit und Teilzeitpensum

Sparkapital muss fiir Frauen langer reichen

100000 ...

80000

60000

40000

20000

Monatlicher Verzehr Frau: CHF 350

I Pensionierung ' |
Lebenserwartung Frau

B Kapitalstock Frau
[0 Kapitalstock Mann

[€ BEKB | BCBE

Pensum und Gedanken zum Einfluss auf
Vorsorge

Durchschn. Arbeitspensum

80% ..

60% ..

40% ..

20% ..

0%

Vater

B Nicht oder nur teilweise mit Einfluss von Pensum
auf Altersvorsorge auseinandergesetzt

[ Ernsthaft mit Einfluss von Pensum auf
Altersvorsorge auseinandergesetzt

Miutter
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Warum ist Vorsorge fiir Frauen wichtig?

Grundsatzlich sollte jede
Frau ihre eigene
Finanzministerin sein -
finanzielle
Unabhangigkeit

Unterschiedliche

Erwerbsbiografien

bedingen bessere
Planung

Vorsorgeschutz entfallt
oder muss abgesichert
werden

Vorsorgeschutz freiwillig
verbessern

Fast jede 3. Frau ist
Rund 40 % aller Ehen heute mit Alter
werden geschieden 64 geschieden (20 %)
oder verwitwet (9 %)

Langlebigkeit absichern

Eine ausreichende Altersvorsorge ist wichtig, um finanzielle Sicherheit im Ruhestand zu
gewahrleisten und so seinen Lebensstil moglichst aufrechterhalten zu konnen. In jlingeren Jahren stehen die
Risiken Erwerbsunfiahigkeit und Todesfall im Fokus und mussen je nach Situation abgesichert werden.

Eine Leistungsoptimierung kann uber die 2. Saule erfolgen, wobei hier meistens wenig Einfluss genommen
werden kann. Eine Vorsorgeanalyse der Bank zeigt mogliche Llcken und Losungsvorschlage auf. Fragen Sie
Ihren Finanzcoach oder kontaktieren Sie uns unter vorsorge@bekb.ch / Tel. 031 666 10 26.

11
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Unsere Tipps

Tipp Bemerkung

Beitragsllcken in der AHV
vermeiden

Individueller Kontoauszug der AHV
sollte alle 5 Jahre Uberprift werden

Sich rechtzeitig um die Vorsorge
kimmern

Wenn moglich in allen drei Saulen
versichert sein

Ab Berufseintritt und danach
regelmassig mit Finanzcoach

Und auch bleiben

Freiwillige Sparmoglichkeiten
ausschopfen

Anlageoptionen prifen

Von Steuervorteilen profitieren

Langfristig attraktiver als
Kontosparen

[€ BEKB | BCBE
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Wechsel des Blickwinkels

Personliche Sicht Unternehmenssicht Mitarbeitersicht

- Was muss ich flir meine - Wie kann die Vorsorgelosung - Welche Aspekte sind fur

personliche Altersvorsorge individuell angepasst werden? Mitarbeitende relevant?
machen, damit sich diese

optimal gestaltet und optimiert
prasentiert?

- Exkurs: Auch Anlegen ist
Vorsorgen

13



Vorsorge aus Sicht des KMU's

Unternehmensnachfolge

[€ BEKB | BCBE

Die eigene Unternehmensnachfolge zu regeln, kann anspruchsvoll und emotional sein und steht im direkten
Zusammenhang mit Ihrer persdnlichen Vorsorge. Es ist wichtig, sich fruhzeitig mit der Frage zu befassen, wie eine
Nachfolgelosung aussehen konnte. Gemeinsam mit unseren Experten erarbeiten Sie Nachfolgeszenarien und

optimieren gleichzeitig die Nachfolgefahigkeit samtlicher Parteien.

Dabei unterstutzen wir Sie:

Mehr zur Unternehmensnachfolge unter: bekb.ch/nachfolge

Im kostenlosten Erstgesprach machen Sie eine Auslegeordnung,

Finanzbedarf rechtzeitig kennen
Verflechtung geschdiftliches / privates
Nachfolge suchen und Nachfolgefdhig machen

Planungshorizont — Start idealerweise finf bis zehn Jahre

vor dem gewiinschten Ubergabezeitpunkt
Fachspezialist beiziehen

welche wertvolle Erkenntnisse bringt.

ntemehmen in B4

lhr Unter
guten Handen.

e

. ue
enswerk in ne_ > -
sie planen Ihr Leb » wir begleiten ==

nande zu iibergeben
Sie dabei.
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https://www.bekb.ch/de/firmenkunden/mein-unternehmen/unternehmensphasen/nachfolge?marketingUrl=/nachfolge
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Herzlich Willkommen Frau Ottiger, Servisa-

Sammelstiftung

I! Servisa

«Nehmen Sie |hre Vorsorge an die Hand und Uberprifen Sie
diese.»

«lLassen Sie Arbeitsreduktion und Teilzeitarbeit nicht zur

Zerreisprobe fir die Vorsorge werden.» Eveline Ottiger

Unternehmensberaterin

«Vorsorge ist auch, sich selbst und die Liebsten

abzusichern.» St. Alban-Anlage 26

4002 Basel

www.servisa.ch

Wir helfen Ihnen gerne dabei.

Seit 10 Jahren als
Unternehmensberaterin
bei Servisa Stiftungen tatig

15



Seit 50 Jahren ein starker Partner Berner
Kantonalbank / Servisa Sammelstiftungen

. Warum ist die Vorsorge gerade fur Frauen
wichtig?

. Was ist bei der Plangestaltung zu beachten?

. Wie kann eine Arbeitnehmerin ihre
Altersleistungen verbessern und dabei
Steuern optimieren?

. Ihre Fragen

! Servisa



Seit 50 Jahren ein starker Partner

Servisa wird 1973 von den Kantonalbanken und der Patria — heute
Helvetia Versicherung — als unabhangige Sammelstiftung gegrindet.

1985 kommt die Servisa Supra Sammelstiftung fur ergadnzende
Kaderlésungen hinzu.

Beide Stiftungen wachsen stetig und versichern 2006 zusammen
erstmals mehr als 50’000 Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer.

Vorsorge und Finanzen aus einer Hand

n
J'|
FY

! Servisa N I€l BEKB BCBE

/4
4,

i Servisa



Herbstanlass KMU Frauen Bern

Warum die berufliche Vorsorge gerade fur Frauen wichtig ist?

Eine solide Vorsorge flr Frauen kann durch folgende Faktoren stark
beeinflusst werden:

» Babypause

= Arbeitsunterbruch und allenfalls Karriereknick bei Wiedereintritt
~ Teilzeit

= 60% der erwerbstatigen Frauen arbeiten Teilzeit

~ teilweise fehlendes Bewusstsein flir Vorsorge

Vorsorgebarometer 2022 zeigt, dass Frauen sich weniger mit ihrer
Vorsorge beschaftigen als Manner

» Hohere Lebenserwartung

Servisa



Herbstanlass KMU Frauen Bern

Grenz- und

Koordinationsbetrige Nehmen Sie die Vorsorge selbst in die Hand!
gemdss BVG / UVG

882'000

»Uberpriifen Sie lhre Vorsorge- und Finanzsituation
Tipp: auf die Definition der Eintrittsschwelle und des

Maximal versicheretes Koordinationsabzuges bei Teilzeiterwerbstatigkeit achten

s »Definieren Sie klare Spar- resp. Rentenziele
Tipp: Sparprozess umhullend, Mdglichkeit von Wahlplanen

UVG-Maximum »Sichern Sie sich gegen Erwerbsunféhigkeit und Tod ab
Tipp: Flexible Plane sind wichtig und Risikoleistungen in
Prozent des versicherten Gehaltes (keine BVG-Logik)

Sk »Schliessen Sie Vorsorgellcken
_ Hinweis: Einkdufe sind steuerlich abzugsfahig
Koordinationsabzug

i Servisa



Vorsorgeplan BVG Lésung

Grenz- und
Koordinationsbetrage Sparen
gemass BVG / UVG gemass BVG 1. Personaldaten
882'000 Name und Vomame Muster Viktoria
Geburtsdatum 01.06 1980
Zivilstand verheiratet/ 1 Kind
Versicherungsbeginn / Beschaftigungsgrad 80% 01.01 2024
Erreichen Terminalter am 01.07 2045
BVG-Anteil Total in CHF
_ _ in CHF (inkl. BVG-Anteil)
Maximal versicheretes 2. Gehaltsdaten
Gehalt BVG Gemeldetes Jahresgehalt 100'000.00
148'200 Versichertes Jahresgehalt 62'475.00 62'475.00
3. Altersguthaben
Vorh. Altersguthaben 50'000.00 80°000.00
Projiz. Altersguthaben ohne Zins 268'537.75 298'837.75
Projiz. Altersguthaben mit Zins 331134 65 374377 50

UVG-Maximum

4. Alters-Leistungen (voraussichtliche Werte) Altersrente

88'200 Bei ordentlicher Pensionierung im Alter 64 22'65617.00
Sparprozess
18-24 0% 5. Berechnungsgrundlagen
25-34 7% BVG Uberobligatorisch
35-44 10%
45 - 54 15% - Umwandlungssatze 540% 540%
Maximalses BVG-Gehalt 55-65 18% - Verzinsung des Altersguthabens 1.00% 1.00%
- Projektion des Altersguthabens 1.75% 1.75%

25'725
Koordinationsabzug

i Servisa



Vorsorgeleistungen aus 1. und 2. Saule (BVG-Ldsung)

0% 20% 40% 60% 80%

100% 120%

Leistungsziel % 60'000.00

Berechnungsgrundlage far

e e e srorrco  Fiskolistungen + Sparen

gemaéass BVG
Jahrliche Invalidenrente i E"; i 53'785.00
jahrliche Todesfallrente i m" 39777.00
0 20000 40000 60'000 80'000 100'000 120000
jahriiche Todestallrente Jahriiche Invalidenrente jahriiche Altersrente Leistungsziel Gemeldetes Jahresgehalt
" 39777.00 53785.00 51'917.00 60'000.00 100'000.00
" 30.78% 53.79% 51.02% 60.00% 100.00%

i Servisa



Grenz- und

Vorsorgeplan umhillende Lésung
Koordinationsbetriage Sparen

gemass BVG /| UVG umbhiillend 1. Personaldaten

882'000 Name und Vormname Muster Viktoria
Geburtsdatum 01.06 1980
Zivilstand verheiratet / 1 Kind
Versicherungsbeginn / Beschaftigungsgrad 80% 01.01 2024
Sparprozess Erreichen Terminalter am 01.07 .2045
18-24 0
25-34 8 BVG-Anteil Total in CHF
. . 35-44 N in CHF (inkl. BVG-Anteil)
Maximal versicheretes 45 -54 16 2 Gehaltsdaten
Gehalt BVG 55-65 19% Gemeldetes Jahresgehalt 100'000.00
148'200 Wersichertes Jahresgehalt 62'475.00 79'420.00* T4'275*
Sparprozess 3. Altersguthaben
18-24 Vorh. Altersguthaben 50'000.00 80'000.00
Sy=ita B Projiz. Altersguthaben ohne Zins 268'537.75 375'051.10*  355'938.95*
i; *'5‘1 M Projiz. Altersguthaben mit Zins 331'134 65 465'16190*  442'498.10*
UVG-Maximum 55-65 19% . . )
4. Alters-Leistungen (voraussichtliche Werte) Altersrente
88200 Bei ordentlicher Pensionierung im Alter 64 25'118.00*  23'895.00*

Maximalses BV G-Gehalt

25'725
Koordinationsabzug

Sparprozess

5. Berechnungsgrundlagen

BVG

- Umwandlungssatze 5.40%
- Verzinsung des Altersguthabens 1.00%
- Projektion des Altersguthabens 1.75%

* ohne Teilzeitldsung
* Teilzeitlosung

Uberobligatorisch

5.40%
1.00%
1.75%

i Servisa



Vorsorgeleistungen aus 1. und 2. Saule (umhillende Teilzeitlésung)

0% 20%

40% 60%

Leistungsziel

jahrliche Altersrente

Jahrliche Invalidenrente

jahrliche Todesfallrente

60% iGD'DDD
55% I54‘518

77'052

54% I 54'288

0 20'000 40'000 607000
jahriiche Todesfallrente Jahriche Invalidenrente jahriiche Altersrente
= Datenreihent 54'288.00 Tr052.00 54'518.00
m Datenreihen2 54 20% 77.05% 54 52%

B0% 100% 120%
Berechnungsgrundlage fir die
Risikoleistungen aus 2. Saule:
Versichertes Gehalt:
- Koordiniert / unlimitiert mit TZ
- Invalidenrente 50%
- Ehegattenrente 30%
- Kinderrenten 10%
80000 100'000 120'000
Leistungsziel Gemeldetes Jahresgehalt
60'000.00 100'000.00
60.00% 100.00%

i Servisa



Herbstanlass KMU Frauen Bern

Fazit: Was ist bei der Plangestaltung zu beachten?

» Sparprozess umhullend

» Risikoleistungen in Prozent des Gehalts (keine BV G-Logik)

» Wahl der Finanzierung (mind. 50% der Gesamtbeitrage durch den Arbeitgeber)
» Flexible Plane (keine Baukastenlésungen)

» Mdéglichkeit fur Wahlplane

» Teilzeitlésung (Eintrittsschwelle und/oder Koordinationsabzug weglassen oder
iIn Abhangigkeit des Beschaftigungsgrades)

»Zusatzliches Todesfallkapital

» Kaderlésung Servisa Supra

12 Servisa



Herbstanlass KMU

Frauen Bern

Zusatzliche Altersvorsorge wird vom Staat gefordert

Einkauf von Beitragsjahren / Einkauf in die vorzeitige Pensionierung

m Entwicklung Altersguthaben Einkaufspotential E N ka Uf
vorzeitige
Llcke infolge ::u;ke |L1fc;:ge
fehlende ohnernohunge
Beitragsjahre ‘ ‘ | | | |
Alter 25 Alter 30 Alter 50

il Servisa



Servisa — die starke Schweizer Pensionskasse

Nachhaltige Stabilitat Starke Leistungen Personlicher Service

i Servisa



] ] [€ BEKB | BCBE
Vorsorgen ist mehr als nur ein 3a-Konto

Personliche Sicht Unternehmenssicht Mitarbeitersicht

- Was muss ich fur meine - Wie kann die Vorsorgelosung - Welche Aspekte sind fur

personliche Altersvorsorge individuell angepasst werden? Mitarbeitende relevant?
machen, damit sich diese

optimal gestaltet und optimiert
prasentiert?

- Exkurs: Auch Anlegen ist
Vorsorgen

28



Vorsorgen beginnt mit Wissen

Info-Anlass in lhrem Betrieb

[€ BEKB | BCBE

Mogliche Themen

Neben einem attraktiven Arbeitsumfeld und
zeitgemassen Arbeitsbedingungen ist auch die
Vorsorge ein wichtiges Thema fur Angestellte.
Bieten Sie Inren Mitarbeitenden einen echten
Mehrwert und laden Sie sie zu einem Info-Anlass
mit wertvollen Vorsorgetipps ein.

« Know-how von BEKB-Finanzplanungsexperten
« Rund 20 Minuten Vorsorgewissen

* Kostenlos fur KMU-Kunden der BEKB

« FUr Mitarbeitende aller Altersstufen

« Ab 5 Teilnenmenden (fur Mitglieder KMU
Frauen Bern auch weniger)

* Apéro-Beitrag der BEKB von CHF 40.- pro
Person

Warum ist Vorsorge Friihzeitig vorsorgen
so wichtig? lohnt sich

£

=

Persoénliche
Vorsorge
Die fiinf grossen Vorbereitung auf die
Irrtimer Pensionierung

Wir stehen lhrem KMU und lhren Mitarbeitenden gerne zur Seite.

Nehmen Sie jetzt mit Inrem personlichen Finanzcoach Kontakt auf oder wenden
Sie sich ans BEKB-Kundencenter Uber 031 666 18 81.

29



[€ BEKB | BCBE
Wechsel des Blickwinkels

Personliche Sicht Unternehmenssicht Mitarbeitersicht

- Was muss ich fir meine - Wie kann die Vorsorgelosung - Welche Aspekte sind fur

personliche Altersvorsorge individuell angepasst werden? Mitarbeitende relevant?
machen, damit sich diese

optimal gestaltet und optimiert
prasentiert?

- Exkurs: Auch Anlegen ist
Vorsorgen

30



Herzlich Willkommen Noemi Capelli, BEKB

" Wer wagt gewinnt ...

... oder wie ich bewusst Risiken eingehe fiir
eine langfristig und nachhaltige Vorsorge."

Noemi Capelli ist Anlagestrategin und
Okonomin bei der BEKB.

[€l BEKB | BCBE
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Quellen: HSLU, JPMorgan

Warum investieren Frauen weniger?

Gender Investment Gap

[€ BEKB | BCBE

Wie stark interessieren Sie sich fur Finanzmarkte?

60% 70% 80% 90% 100%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
Teilnehmende 30% _
Manner 18% _ 25%
Frauen 41%

1 iiberhaupt nicht m2 3 m4 W5 sehrstark

Sind Sie zurzeit im Besitz von Wertschriften oder waren Sie

dies friher einmal?

Frauen

Manner

|

m Aktuell Friither Nie

41%
52%
18% 31%

Anlegerinnen haben ein hoheres Selbstwertgefiihl als Frauen, die nicht
investieren - aber ein geringeres als Manner

Mehr als ein Drittel der jdngeren und Slteren Anlegerinnen hat ein Oberdurchachnittliches
Selbstwertgefihl im Vergleich zu einem Viertel der Frauen, die nicht investieren. Im Vergleich dazu
hat fast die der Hilfte der anlegenden Manner ein hdheres Selbstwertgefihl. Bei ihnen ist zudem
das Gefélle zu den Nicht-Anlegern weniger ausgepragt.

Micht-Anleger*innen mit
berdurchschnittlichem

Anleger*innen mit
dberdurchschnittlichem
Selbstwertgefahl Selbstwertgefihl

Frauen — —
37% 25%

Minner — —
50% 42%

Nachhaltige Anlagemdglichkeiten sind Frauen wichtiger
als Mdnnern

Nahezu 75% der Frauen und dber 66% der Manner finden nachhaltige
Geldanlagen wichtig, jeweils rund 20% halten sie fir duBerst wichtig.

Frauen
Wichtig b 72%
AuBerst wichtig | 2 O%

Ménner

Wichtig 6/7%
AuBerst wichtig 199%
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Quellen: Jorda, Schularick, Taylor 2020, eigene Berechnungen

Warum sollten Sie investieren?

Gesamtrendite von Liquiditat bescheiden gegeniiber Anlagen

[€l BEKB | BCBE

Gesamtrendite (indexiert 1960=100)

10'000

8'000

6'000

4'000

2'000

0 L} L
1960 1965 19

/\//H‘V\/

M

Liquiditat

70 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020

——Qbligationen ——Aktien Immobilien

Langfristig generieren
Investitionen in verschiedene
Anlageklassen deutliche
Mehrrenditen gegenuber
einem Sparkonto.
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Quellen: Factset, eigene Berechnungen

[€ BEKB | BCBE

Beispiel Sparen 3a-Konto

Nach 10 Jahren knapp CHF 10'000 mehr

In CHF
140000

120'000

113112
100000

/ 76'085
60'000

40'000
22355
20'000 127767 15'508 o
3'504 31237 4'419 7'981 5'341 9'069
452 1'432
- : — Emmm s 2 NN - — N : : : - .
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

mm Differenz Strategie - Sparen 3a Konto Aktien Schweiz ——BEKB Ausgewogene Strategie Sparen 3a Konto
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Quellen: Factset

Aktien sind mir zu riskant

Risiken reduzieren durch langfristige Diversifikation

[€ BEKB | BCBE

Drawdown in %

T T

SRR T

SR T

L

-50
1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

——Aktien Schweiz BEKB Ausgewogene Strategie

Eine Diversifikation tber
verschiedene Anlageklassen
und Finanzprodukte reduziert
die Verlustrisiken und erhoht
das Ertragspotential.

36



Quellen: BEKB, Investment Strategy

Nicht alle Anlagen sind gleich

Jede Anlageklasse weist ein anderes Risiko- und Renditeprofil auf

[€ BEKB | BCBE

Ertrag

Risiko 15-20% p.a.
Ertrag 5% p.a.

Erwartete Risikofreier + Risikoprimie
Rendite — Zinssatz P

Risiko 8% p.a. Aktien

Ertrag 4% p.a.

Immobilien

Risiko 6-10% p.a.
Ertrag 2% p.a.

Aktienrisiko-
préamie

Unternehmens-
anleihen

Risiko 3-5% p.a.
Ertrag 1% p.a. Immobilienrisiko-

pramie

Staats-

anleihen Kreditrisiko-

prédmie

Laufzeiten-
prdmie

Geldmarktzins = risikofreier Zinssatz

Risiko (Standardabweichung)
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Quelle: BEKB, Investment Strategy

[€ BEKB | BCBE

Nicht alle Menschen sind gleich

Welche Risiken kann ich ein gehen?

Risikofahigkeit

Risikobereitschaft

Anlegertyp

7
oy

Anlagestrategie

Kapitalgewinn i 14%

wrsm B e e
Ausgewogen I 14% 43% _
Einkommen l 14% 63% -
Zinsertrag F 14% 83%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Gewicht

Immobilien und alternative Anlagen Obligationen m Aktien 38

m Liquiditat



Quellen: BEKB, Investment Strategy

[€ BEKB | BCBE
Wie investiere ich nachhaltig?

Ubersicht méglicher Auspriagungen von nachhaltigen Anlageansitzen

Nachhaltige @ der BEKD

Anlageansitze

Active Ownership Kapitalallokation

Ausschlusskriterien

(Negativkriterien) Positivkriterien

Stimmrechtsausiibung

Engagement Wertbasiert
(Produkt-/Sektor-,
Geschaftsfeld basiert)

Best in Class-Ansatz

Normbasiert : S BEKB- BEKB-
é::g::ﬁig?:i;fg) ESG Integration aRSAImversim Anlageuniversum Nachhaltigkeitsuniversum
Themenansétze —_—
—
('
Impact Investing =
[
d
Philanthropie
Genereller Filter ESG-Risikofilter Filter Nachhaltigkeit Best-in-Class-Ansatz
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Quelle: BEKB, Investment Strategy

[€ BEKB | BCBE
Keine Zeit oder Interesse fiir Anlagen

Anlageentscheid féllen Anlageentscheid umsetzen

Selbstandig Beratung

Obligationen Obligationenfonds

{ Aktien Aktienfonds

Strategiefonds
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Haben Sie Fragen?

=) Servisa

ECBE

[€ BEKB | BCBE

Zum Thema Finanzplanung:
Sonja Frutiger, sonja.frutiger@bekb.ch / 031 666 10 26

Zum Thema Unternehmensnachfolge:
Thomas Zimmermann, thomas.zimmermann@bekb.ch / 031 666 10 28

Zum Thema Anlegen:
Noémi Capelli, noemi.capelli@bekb.ch / 031 666 63 16

Generelle Anliegen oder ein unverbindliches Erstgesprach:
Claudia Miiller, claudia.mueller@bekb.ch / 032 621 09 87

Frau Tanja Degen
Unternehmensberaterin
Tel. 058 280 21 28

tanja.degen@servisa.ch

gerne zur Verfligung.
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Rechtliche Hinweise

Werbung: Bei vorliegender Publikation handelt es sich um Werbung fir ein Finanzinstrument. Sie richtet sich ausschliesslich an Kunden mit
entsprechenden Kenntnissen und Erfahrungen mit Wohnsitz bzw. Sitz in der Schweiz. Die Informationen, Produkte und Dienstleistungen sind
nicht fUr Personen bestimmt, die aufgrund von Nationalitat, Wohnsitz bzw. Sitz oder sonstiger Grinde einer Rechtsordnung unterliegen, die es
auslandischen Finanzdienstleistern verbietet, dort geschaftlich tatig zu sein oder den ihr unterliegenden juristischen oder naturlichen Personen
den Zugang zu Informationen, Produkten oder Dienstleistungen auslandischer Finanzdienstleister verbietet oder einschrankt. Personen, die
solchen lokalen Beschrankungen unterstehen, ist die Nutzung oder Weitergabe dieser Informationen, Produkte und Dienstleistungen untersagt.
Der Verkaufsprospekt mit integriertem Fondsvertrag und das Basisinformationsblatt sind an einem Standort der Berner Kantonalbank AG
(«BEKB») sowie unter www.fundinfo.com kostenlos erhaltlich.

Kein Angebot und keine Beratung: Die obigen Informationen dienen ausschliesslich Informationszwecken. Sie stellen insbesondere keine
Aufforderung, kein Angebot und keine Empfehlung zum Kauf oder Verkauf von Produkten, zur Ausfihrung von Transaktionen oder zum Abschluss
irgendeines Rechtsgeschafts dar. Im Weiteren stellen die publizierten Informationen keine Beratung weder in rechtlicher noch in steuerlicher,
wirtschaftlicher oder sonstiger Hinsicht dar. Die Informationen haben einzig beschreibenden Charakter und ersetzen keinesfalls eine personliche
Beratung durch eine qualifizierte Fachperson.

Haftungsausschluss: Die im vorliegenden Dokument enthaltenen Daten, Analysen und Beurteilungen ("Angaben") enthalten Informationen von
Datenlieferanten und deren Zulieferer ("Drittlieferanten"). Die BEKB und die Drittlieferanten, schliessen ausdrtcklich die Gewahrleistung fur die
Aktualitat, Richtigkeit, Genauigkeit, Vollstandigkeit oder Marktfahigkeit der Angaben aus. Weder die BEKB noch die Drittlieferanten haften fur
Anlageentscheidungen, Schaden oder Verluste, die mit den Angaben oder den Berechnungen von moglicherweise angewendeten Indices im
Zusammenhang stehen oder aus deren Nutzung resultieren. Im Weiteren haften die BEKB und die Drittlieferanten in keinem Fall fGr unmittelbare
oder mittelbare Schaden. Die publizierten Informationen gelten als vorlaufig und unverbindlich. Ein bestimmtes Abschneiden in der Vergangenheit
ist keine Gewahr fur kiinftige Ergebnisse. Der Wert der Anlage und die Einkiinfte aus einer Anlage kdnnen sinken und steigen. Die BEKB ist nicht
verpflichtet, nicht mehr aktuelle Informationen zu entfernen oder diese ausdrucklich als solche zu kennzeichnen. Kein Teil des vorliegenden
Dokuments darf ohne vorherige ausdruckliche Zustimmung der BEKB kopiert, vervielfaltigt oder weitergeleitet werden.

Weitere Disclaimer von Datenlieferanten: https://www.bekb.ch/de/die-bekb/rechtliche-informationen#datenquellen

18.09.2023
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