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JETZT ENTDECKEN.

BELWAG BERN-WANKDORF
BELWAG BERN-BUMPLIZ
BELWAG BELP

BELWAG MUNSINGEN

3014 Bern
3018 Bern
3123 Belp
3110 Minsingen

BELWAG

Mebhr als nur eine Garage.

(Um-)
Bauen/
Renovieren

Bucher Baugeschift AG
Ihr Partner fiir Renovationen

Witschi AG

Burglenstr. 66, 3006 Bern
Telefon 031 352 00 22
Fax 031 352 75 62
info@witschi-ag-bern.ch Malararbaitan
innen + aussen

Rufen She ung einfach an

Sanierungen und Umbauten
Kernbohrungen und Betonfrasen
Keramische Wand-
und Bodenbeldge

Sigemattstrasse 2 | 3097 Liebefeld
Telefon 031 971 29 95 | www.bucherbau.ch

Marktplatz

MALEREI/GIPSEREI

UBERSETZUNGEN/KORREKTORAT

VINOTHEK

Bernasconi.ch

MALEN
GIPSEN
BODENBELAGE
TAPEZIEREN
DECKEN
PLATTEN

i

Boden Decke Wéande

Bern | 031 382 44 00
bern@bernasconi.ch

RBedaktion

Scrive
Ubersetzungen — Korrektorat —

Die richtige Wortwahl

T 032 342 77 77 | info@scribe.ch | www.scribe.ch
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WYHUS BELP

Weingenuss aus gutem Haus

lhr Spezialist fiir Kunden-
und Mitarbeitergeschenke
Telefon 031 810 41 40
vinothek@wyhusbelp.ch
wyhusbelp.ch
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Doppelte Stabsiibergabe
0 4 Toni Lenz tibergab den Prisidiums-Stab Ende April 2021 an Ernst Kithni, Christoph Erb den Direktor-Stab Anfang Juni
2021 an Lars Guggisberg.

Wer gewinnt den 4. Berner KMU Award?
0 6 Jetzt online flr eine der vier nominierten Perso-
nen /Unternehmen abstimmen!

4 Nominierte sind im Rennen um den 4. Ber-
ner KMU Award: Das Unternehmen Jakob

/ ”.l Award

AG Rope Systems in Trubschachen, Franziska Jetzt on Ii ne
Landolf (GV Muri-Giimligen), Alexander Leu a hsti mmen !
(suissetec Kanton Bern) und Corinne Loosli

(Landesteilverband Emmental). Berner KMU = 0 Iy £
ist schon jetzt gespannt, wer am 20. Oktober 4. Berner KMU Award f*

2021 den 4. Berner KMU Award gewinnt. it SRR Ceinlbaoid

Rendez-vous Job 2022
0 8 Die zweite Ausgabe der Berner Erlebnistage Be-

rufsbildung finden vom 10. bis 12. Mérz 2022 statt.

Am Donnerstag, 10. Mirz und am Freitag, 11.
Mirz konnen die Schulklassen in den UK-Zen-
tren wieder selber Berufe ausprobieren. Am
Samstag, 12. Mirz findet wieder der Tag der offe-

nen Tire fir Jugendliche und deren Eltern statt.

Aktuelles aus der Grossrats-Sommersession
1 0 Beim 6ffentlichen Beschaffungswesen wurde mit der Nichtaufnahme der Preisniveauklausel eine grosse gewerbepo-
litische Chance verpasst. Das Nein zur Schaffung eines Bildungsfonds hingegen ist ganz im Sinne von Berner KMU.

28 Jahre Christoph Erb in Wort und Bild

Mit der Pensionierung von Christoph Erb als
Berner KMU-Direktor ist Ende Mai 2021 eine Ara
zu Ende gegangen. Ein Riickblick auf 28 Jahre in
Wort und Bild.

Gewerbeausstellungen 2021

Aktuelle Informationen zu den Veranstaltungen
(Absagen, Kriterien, etc.) im Zusammenhang mit
dem Coronavirus finden Sie auf unserer Webeite

www.bernerkmu.ch.



EDITORIAL

Doppelte
Stabsubergabe

B eim Begriff "Stabs-
iibergabe” diirften
Thnen - liebe Berner
KMU-Mitglieder -
zunichst Bilder von
Staffelliufen in der
Leichtathletik in den Sinn kommen. Ziel ist es, den Stab
moglichst in vollem Lauf zu ibergeben. Dieses Prozede-

re hat Parallelen zur doppelten Stabsiibergabe, wie sie
kiirzlich in unserem Verband vollzogen wurde. Toni
Lenz iibergab den Prisidiums-Stab an Ernst Kiihni,
Christoph Erb den Direktor-Stab an mich. Toni Lenz
und Christoph Erb sind daran, sich in der Auslaufzone
verdientermassen mit dem (Un)Ruhestand zu befassen.
Thre Laufe waren lang — sie dauerten 10 bzw. 28 Jahre.
An dieser Stelle seiihnen noch einmal herzlich gedankt
tur das langjahrige Engagement fiir die Berner KMU!

Nach der Stabsiibernahme nehmen Ernst Kithniund
ich nun Fahrt auf und die Ziele und Herausforderungen
in den Fokus. Als eines der Haupthandlungsfelder sehe
ich die Deregulierung. Generell sollen Betriebe zu ihrer
Starkung mehr Spielraum erhalten und nicht durch stan-
dig enger werdende gesetzliche Rahmenbedingungen
und Biirokratie beschrinkt werden. Weiter sehe ich vor
allem Herausforderungen in drei Bereichen: Kurzfristig

Ende April und Anfang Juni hat es beim Gewerbeverband Berner
KMU an der Verbandsspitze einen doppelten Wechsel gegeben.

geht es fiir viele KMU darum, nach der anhaltenden Kri-
se endlich wieder Fuss zu fassen und den Weg zuriick in
die Normalitit zu finden. Mittelfristig muss die wertvolle
und weltweit einzigartige Berufsbildung noch besser eta-
bliert werden. Und langfristig sehe ich grosses Potential in
der Digitalisierung, die sich viele KMU und auch wir als
Verband noch besser zu Nutze machen konnen.

Nicht nur in einer Laufstaffel, auch im Leben und in
der Wirtschaft geht es nicht immer geradeaus. Manchmal
kommen enge Kurven, zuweilen hat es Hindernisse, Kon-
kurrenten setzen einem unter Druck, die dusseren Bedin-
gungen sind garstig und der Gegenwind ist unerbittlich.
Gemeinsam werden wir es schaffen, diese Herausforde-
rungen zu bewiltigen.

Ich freue mich — gemeinsam mit meinem sehr gut
funktionierenden und motivierten Team — auf die Zu-
sammenarbeit!

[

L. b sa

Lars Guggisberg
Direktor Berner KMU
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Marktplatz

BUCHHALTUNG/TREUHAND

IMMOBILIEN

INSERATE

RECYCLING

Ao reinhard
Nf” recycling

- Eisen- und Metallhandel

- Schrottverwertung

- Rickbau- und Erdarbeiten

- Muldenservice

- Spezialtransporte

- Kranarbeiten

- Elektrokabelaufbereitung

- Kommunal-Recycling

- Mobile Baggerschrottschere

Reinhard Recycling AG
Grindlachen 332

3513 Bigenthal

Telefon 031 701 04 30

Telefax 031 701 13 41
www.rere.ch

WERBUNG UND KOMMUNIKATION

STRASSLE FIDUCIA

Treuhand - Revision + Steuern
+ Unternehmensberatung

Dorfbergstrasse 3 « 3550 Langnau
07917095 95
www.straessle-fiducia.ch

) |2EYHLE

Unsere Immobiliendienstlelstungen: | 45. :
¥ Verkauf von Lisgenschaften :

* Vierwaltung, Bewirtschaftung, 'u\!nnletung
¥ Verkehrswertgutachten und Marktanalysen
¥ Professionelle Steverberatung

Deyhle & Partner AG wwnw.deyhle.ch
Militdrstrasse 5, 3600 Thun  info@deyhle.ch

textandmore.ch

Websites, Social Media
V-Cards, Briefschaften
Inserate, PR, Mailings
Firmenbeschriftung

TEXT
MORE

COMMUNICATION4YOU

Marketingagentur | Werbung

fir kleine Budgets

DRUCKLOSUNGEN

Drucklésungen AG www.reinmann-dl.ch

'c'aQReinmann

Flugplatz 8
3368 Bleienbach
www.reinmann-dl.ch

KRANKENMOBILIEN

Hilfsmittel Bemstrosse 292 - 3627 Heimberg
033 438 33 33 - www.rs-hilfsmittel.ch

STORENBAU

ZAUGG

STORENBAU 7ol + Aaretal

Ihr Spezialist im W Bern und

Thun
«lch biirge fir
beste Qualitit und Service!»
Ralf Wenger, Geschéftsfiihrer

i
Burgdorf & Herbligen | zaugg-storenbau.ch
034 422 01171031 771 0990

GRAFIK

 BILDBEARBEITUNG

® AUTOBESCHRIFTUNG
: VISITENKARTEN
taﬁk' L060S

A = BROSCHUREN

FLVER

079 468 63 21 www.ifgrafik.ch

ADVOKATUR

Advokaturbiiro
Andreas Imobersteg

Lésungsorientierte Beratung und Vertretung bei
Rechtsfragen im Alltag.

= Arbeitsrecht
*  Mietrecht
- Strassenverkehrsrecht
= Sozialversicherungsrecht
(SUVA, IV, Arbeitslosenversicherung usw.)

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme.

info@advimo.ch - www.advimo.ch - 031 326 86 86

TONTAUBENSCHIESSEN

GLASEREI

PROV

Reparaturservice.

Neuinstallationen.
Ganzglasanlagen. SRR AG
Meielenfeldweg 18

3052 Zollikofen
F 031336 86 85, www.proverit.ch

T 031336 86 86

Sicherheitsglas.

Spiegel.

Glas nach Verlangen.

SANITAR/HEIZUNG/LUFTUNG

| Pulver
Haustechnik
Sanitar
Heizung  Uirich Pulver AG

Liftung  Gartenstadtstrasse 4 - 3098 Kéniz
Solar Telefon 031 380 86 86
54 Fax 03138086 87

Service  www.pulver-haustechnik.ch

HEIZOL/BENZIN

Motivation fiir Ihre Mitarbeiter?
Faszination Tontaubenschiessen!

Firmen-Events oder
Privatanlasse:

Spassfaktor garantiert!

event@jsbern.ch
www.jsbern.ch

AN seltonsay o

www.oeltrans.ch (O

Heizol - Diesel - Benzin
Tankstellen - Transporte

Familie Beeler

Tel. 033 828 68 68



FOKUSTHEMA

4 Nominierte fur den 4. Berner KMU
Award — Jetzt online abstimmen!

Seit dem Montag, 14. Juni 2021, lduft das Online-Voting fiir den 4. Berner KMU Award,
der an der Delegiertenversammlung vom 20. Oktober 2021 verliehen wird. Wegen der
Corona-Pandemie musste die Verleihung des begehrten Verbandspreises 2020 schweren
Herzens ausgesetzt werden. Berner KMU freut sich deshalb umso mehr, dass er auf diese
Weise seinen verdienstvollen Mitgliedern und deren Gewerbevereinen und Branchen- und
Berufsverbianden dieses Jahr wieder ein riesiges Dankeschén aussprechen kann.

Text — Nina Zosso

L

Peter Jakob, Jakob AG Rope Systems Franziska Landolf, Notarin
(Gewerbeverein Trubschachen) (Gewerbeverein Muri-Giimligen)

el
- -

Alexander Leu, Leu Haustech AG Corinne Loosli, Albiro AG
(suissetec Kanton Bern) (Landesteilverband Emmental)

6



BERNER KMU AWARD 2021
AUF EINEN BLICK

Eine Liste der Geschiftsstelle in Burgdorf dient neu als Pool
fur die Nominationen. Die Liste umfasst Mitglieder, die der
Geschiftsstelle z.B. in der taglichen Zusammenarbeit positiv
aufgefallen sind, in den lokalen Medien waren, etc. Auf diese
Weise konnen die Gewerbevereine und die Berufsverbinde
im Vorfeld der Nominationen entlastet werden. Selbstver-
stindlich konnen sie aber ihre verdienstvollen Mitglieder
nach wie vor auch selber melden.

Einmal erfasste Personen bleiben auf der Liste, ausser sie
werden nominiert.

Grundlage fir eine Nomination ist und bleibt die Mitglied-
schaftund das Engagement in einem Gewerbeverein oder
Berufs- oder Branchenverband.

Nominationen erfolgen bis Mitte Mai 2021 direkt durch den
Leitenden Ausschuss.

Aufschaltung des Abstimmungstools ab dem 14. Juni 2021
auf der Webseite.

Online-Voting vom 14. Juni bis Ende September 2021.

Ab Mitte Juli 2021 werden die Nominierten und die Ge-
werbevereine und Berufsverbinde auf den verschiedenen
Kanilen von Berner KMU mit Videos vorgestellt.

Podium mit allen Nominierten und Preisverleihung an

der Herbst-Delegiertenversammlung in Interlaken vom

20. Oktober 2021.

www.bernerkmu.ch/auszeichnung

Der Gewerbeverband Berner KMU sieht den KMU Award 2021 als
grosse Chance, den Kontakt mit seinen Mitgliedern und den loka-
len Gewerbe- und Berufsverbanden, trotz der Corona-Krise pflegen
und ihnen so als grosses Dankeschon fiir ihren tiglichen Einsatz zu-
sitzlich eine Medienplattform zur Verfiigung stellen zu konnen. Die
ersten drei Jahre Berner KMU Award — 2017 bis 2019 — haben klar
gezeigt, dass die Nominierten und deren Vereine das "Merci" und
den zusitzlichen Kontakt sehr geschitzt haben und sich die lokalen
Medien fir ihr Engagement, welches sie mit viel Herzblut fir die
KMU leisten, sehr interessieren.

Berner KMU ist schon jetzt gespannt, wer am 20. Oktober 2021
den 4. Berner KMU Award gewinnt und freut sich sehr darauf, die
nominierten Mitglieder und deren Gewerbevereine und Berufs-
und Branchenverbinde durch den Sommer begleiten zu diirfen.

BERNER KMU AKTUELL 06 — 2021

P 5

2017 und 2018 gewannen mit Henrik Schoop
(Gewerbeverein Bolligen/Ittigen/Ostermun-
digen) und Marco Liuzzi (Gewerbeverein Biglen
und Umgebung) jeweils die beiden jlingsten
Nominierten den Berner KMU Award.

ernoises

Die Burgdorfer Unternehmerin Beatrix "Trix"
Rechner konnte 2019 den begehrten Verbands-
preis als erste Frau gewinnen.

JETZT ONLINE FUR IHRE FAVORITIN ODER IHREN FAVORITEN

ABSTIMMEN:

www.bernerkmu.ch/nominationen-2021
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Save the Date:
Rendez-vous
Job 2022 vom
10. bis 12. Marz

Nachdem die zweite Ausgabe von Rendez-vous
Job im Marz 2021 wegen der Corona-Pandemie
schweren Herzens abgesagt werden musste, hat
sich der Verein "Berner Erlebnistag Berufsbil-
dung" einstimmig entschlossen, die Durchfiih-
rung auf den Mirz 2022 zu verschieben. Im An-
gebot sind wieder drei Tage und zudem konnten
erneut neue Mitglieder und damit noch mehr
spannende Berufe dazu gewonnen werden.

Text und Interview — Nina Zosso

N ach dem erfolgreichen Start von "Rendez-vous Job" im Oktober
2019, hitten die Berner Erlebnistage im Marz 2021 in die 2. Run-
de gehen sollen. Der Verein "Berner Erlebnistag Berufsbildung” muss-
te diese dann aber Anfang Februar wegen der aktuellen Corona-Situ-
ation absagen. Der Anlass hitte sich auch mit gut funktionierenden
Schutzkonzepten in den UK nicht wie geplant durchfithren lassen.
Darunter hitte die Qualitat des Anlasses gelitten, da den Schiilerin-
nen und Schiilern nicht das versprochene Live-Erlebnis hitte vermit-
telt werden konnen. Immer mehr Schulen hatten die Benutzung des
OV verboten. Zudem machten sich die Lehrpersonen und Eltern Sor-
gen wegen der Durchmischung wihrend den Job-Shops.

Am Donnerstag, 10. Marz und Freitag, 11. Marz 2022 konnen
Schulklassen ab der S. Klasse in den verschiedenen gewerblichen Bil-
dungszentren wiederum tiber dreissig verschiedene Berufe ausprobie-
ren: Am Tag der offenen Tiir am Samstag, 12. Mirz 2022 kénnen die
Schiilerinnen und Schiiler — zusammen mit ihren Eltern — wiederum
live vor Ort in die Berufswelt eintauchen und haben die Méglichkeit,
Fragen zu stellen und wertvolle Informationen zu erhalten.

Der Verein "Berner Erlebnistage Berufsbildung" und der Gewer-
beverband Berner KMU sind tiberzeugt, dass sie mit "Rendez-vous
Job" einen entscheidenden Beitrag fir die Rekrutierung neuer Fach-
krifte leisten kénnen.

Bei Rendez-vous Job
kénnen die Jugendlichen
Berufe live erleben und
selber ausprobieren.

RENDEZ-VOUS JOB 2022

Donnerstag, 10. Mirz und Freitag, 11. Mirz 2022
Zwei Halbtagesblocke fiir Schulklassen und Gruppen
ab dem 5. Schuljahr der Volksschulen im Kanton Bern
(deutsch und franzésisch), sowie einzelne Schiilerinnen
und Schiiler (sofern die Begleitung sichergestellt ist).
Nach dem Vormittagsblock werden die Schiiler/innen im
jeweiligen UK mit einem Lunchpaket verpflegt. Fiir den
Transport sind die Schulen und die Begleitpersonen ver-
antwortlich.

Samstag, 12. Mirz 2022
Tag der offenen Tiir fiir Eltern und Schiiler/innen

Mitglieder Verein "Berner Erlebnistag
Berufsbildung":

AGVS Sektion Bern

AGVS Sektion Berner Oberland
ASTAG Sektion Bern
Backer-Confiseure Bern-Solothurn
Berner Bauernverband
Fleischfachverband Kanton Bern
Gartner Bern Unternehmerverband
Jardin Suisse

Genossenschaft carrosserie suisse
Bern Mittelland

Holzbau Schweiz

Hotel & Gastro formation Bern
ElT.bern Verband Elektrobranche
Kanton Bern

VSAS Verband Schaltanlagen und
Automatik Schweiz

Transport und Logistik ASFL SVBL
Swissmechanic Bern/Bienne

seit 2021 neu dabei:

Kantonal-Bernischer Baumeisterverband (KBB),
Verband bernisches Maler- und Gipsergewerbe
(VBMG), Holzbau Berner Oberland

ab 2022 neu dabei:
suissetec Kanton Bern
Schreinermeister Berner Oberland (SBO)



Kurz nachge-
fragt bei Beat
Kunzi

Beat Kiinzi, Geschiftsfihrer Bildungszentrum
Autogewerbe Kanton Bern, prasidiert den Verein
"Berner Erlebnistag Berufsbildung" seit seiner
Griindung Ende Oktober 2018. In unserem In-
terview erklart er, warum ihm "Rendez-vous Job"
so sehr am Herzen liegt.

Beat Kiinzi, Rendez-vous Job 2021 im Mirz musste wegen
Corona ja leider abgesagt werden, wie schwer ist dieser Ent-
scheid gefallen?

Sehr schwer, schliesslich haben wir schon im ganzen Jahr 2020
keine Veranstaltungen, das heisst, keine BAM, keine internen Be-
rufs-Marketing-Events und natiirlich auch keine Rendez-vous
Job-Tage, durchfihren konnen. Dabei wire es gerade jetzt wich-
tig, den Schilerinnen und Schilern etwas zu bieten: In Zei-
ten, in denen die Berufswahl erschwert und das Schnuppern
zum Teil verunméglicht ist. Das Interesse der Schulen war rie-
sig und deshalb schmerzt es doppelt, dass wir absagen mussten.

Was wiire diesen Mirz alles geplant gewesen?

Wir hitten wieder die Zentren der iiberbetrieblichen Kurse fiir Schii-
lerinnen und Schiiler der 5. bis 8. Klasse ge6ffnet und sie unsere Beru-
fe erleben lassen. Im Gegensatz zur ersten Ausgabe haben wir mit dem
Donnerstag zusitzlich einen zweiten Erlebnistag eingeplant und das
Angebot auch inhaltlich etwas ausgebaut.

Warum findet die 2. Ausgabe im Friihling 2022 und nicht
diesen Herbst statt?

Es macht wenig Sinn, wieder auf den Herbst zu setzen. Wir haben uns
damalsfiirden Friihlingentschiedenum der BAMund den SwissSkills
auszuweichen.Im Frithling findetkein vergleichbarer Anlass statt — wir
fiillen so eine Liicke. Dies wurde auch von der Lehrerschaft gewiinscht.

Was unterscheidet Rendez-vous Job von den anderen Ange-
boten?

Im Gegensatz zu Schnuppertagen kénnen Interessierte bei uns pa-
rallel an einem Tag verschiedene Branchen und Berufe kennen-
lernen. Bei Berufsmessen steht die Information im Vordergrund,
Arbeiten an den Stinden finden vor allem als Demo durch Lernen-
de statt. Bei Rendez-vous Job in den UK-Zentren ist alles interak-
tiv, das heisst, die Schiilerinnen und Schiiler legen unter Anleitung
selber Hand an und erleben den Beruf quasi "von innen heraus'.

BERNER KMU AKTUELL 06 — 2021

Gibt es bereits Anpassungen fiir 20222

Das 2022 ist noch etwas zu weit weg, um konkrete An-
gaben machen zu kénnen. Ziemlich sicher werden 2022
mehr Branchen mitmachen als bisher und somit wird das
Angebot noch breiter und wir konnen mehr Plitze anbie-
ten.

Wie sieht die aktuelle Lehrstellensituation aus?
Grundsitzlich ist es — wenigstens im Kanton Bern
— ahnlich, wie in anderen Jahren auch. Die angebo-
tenen Lehrstellen werden etwa gleich besetzt sein,
wie in den Vorjahren auch. Allerdings stellen wir bei
Bewerbungsgesprichen und Eignungstests fest, dass
vor allem leistungsschwichere Schiiler und Schiile-
rinnen wohl pandemie-bedingt noch Wissenslicken
aufweisen und etwas weniger reif sind als in den ver-
gangenen Jahren. Dieser Umstand wird von den Be-
rufsfachschulen, den Betrieben und den UK-Zentren
wohl einen zusitzlichen Effort erfordern, um diese
Liicken zu schliessen.

Warum ist Rendez-vous Job in ihren Augen be-
sonders wichtig?

Unser Angebot ist leicht zuginglich, niederschwellig,
abwechslungsreich und hat fiir jeden etwas dabei. Die
Besucherinnen und Besucher — ob Schiiler oder Fa-
milie — konnen in eine Berufswelt "eintauchen" und
diese handfest erleben. Wo kann man an einem Tag
professionell ein Gipfeli backen, LKW fahren, einen
Gabelstapler millimetergenau manévrieren, an einer
CNC-Frise eine Figur aus Stahl herstellen und aus
einem Stiick Blech einen Kotfligel herstellen und
diesen anschliessend lackieren? Nur bei uns im Ren-
dez-vous Job!

Beat Kiinzi in seinem Element: Bei der 1.
Ausgabe von "Rendez-vous Job" Mitte Okto-
ber 2019 demonstrierte er den anwesenden
Schiilerinnen und Schiilern in der Mobilcity in
Bern mit viel Herzblut die Vorteile und Chan-
cen einer Berufslehre.



AKTUELLES AUS DER SOMMERSESSION

Verpasste Chance fur gleich-
lange Spiesse fur Berner KMU

Berner KMU ist sehr enttauscht iiber den Ent-
scheid des Grossen Rates, die Preisniveauklausel
und die Verlasslichkeit des Preises nicht in das
Einfihrungsgesetz zur Interkantonalen Verein-
barung tiber das 6ffentliche Beschaffungswesen
aufzunehmen. Die Fragen zur technischen Um-
setzung wurden mittlerweile durch den Bund
geklirt und beide Zusatzkriterien hitten dazu
beigetragen, das Harmonisierungsziel und fairere
Wettbewerbsbedingungen zu erreichen.

Berner KMU hat bereits in der Vernehmlassung gefordert, das Zu-
schlagskriterium der Preisniveau-Klausel unbedingt in das Einfiih-
rungsgesetzaufzunehmen. Erist sehr erstaunt, dass die Regierungund die
Mehrheit des Grossen Rates ausgerechnet in dieser fir die schweizerische
Wirtschaft sehr wichtigen Frage eine Abweichung des kantonalen Rechts
vom Bundesrecht umsetzen will. Begriindet wird dies mit falschen, fa-
denscheinigen und irrefithrenden Argumenten. Die Preisniveau-Klausel

verstosst nicht gegen WTO-Recht und steht in Einklang mit
dem Beschaffungsrecht, welches einen diskriminierungs-
freien Markt sicherstellen will.

Vom in der Debatte viel zitierten Biirokratiemonster
kann in diesem Fall keine Rede sein. Die korrekte Umset-
zung der Preisniveauklausel wiirde bei den Beschaffungs-
stellen zwar einen gewissen — aber in unseren Augen mach-
baren — Mehraufwand verursachen. Ansitze zur Umsetzung
wurden bereits entwickelt. Die Finanzdirektion hat von
Anfangan die Relevanz einer solchen Bestimmung aufkan-
tonaler Ebene bezweifelt. Bei vielen kantonalen und kom-
munalen Ausschreibungen trifen gar keine Angebote aus
dem Ausland ein. In all diesen Fillen verursacht die Preisni-
veauklausel aber auch keinen administrativen Mehraufwand
und es stellen sich auch keine Fragen im Zusammenhang
mit internationalen Verpflichtungen der Schweiz. Berner
KMU ist nach wie vor tiberzeugt, dass sich — wenn doch ein
Angebot aus einem Land mit deutlich tieferen Preis- und
Lohnniveaus eintrifft — der zusitzliche Arbeitsaufwand, den
die Beschaftungsstellen erbringen miissten, zum Wohle der
KMU-Wirtschaft lohnen wiirde.

Berufsbildungsfonds — unnotig
und nicht zielfuhrend

Berner KMU sagt NEIN zu einem kantonalen
Berufsbildungsfonds. Die Uberlagerung vertikaler
schweizweiter Branchenfonds mit horizontalen
kantonalen Fonds — die immer wieder gefordert
wird — wiirde unweigerlich zu Mehrfachbelastun-
gen betroffener Betriebe fiihren.

erner KMU ist auch dieses Mal wieder klar gegen die Einfithrung ei-
B nes kantonalen oder regionalen Berufsbildungsfonds. Branchenwei-
se Fonds, wie sie fiir einzelne Berufe schweizweit bereits bestehen, sind to-
lerierbar und kénnen sinnvoll sein. Es gibt Berufe, fiir welche gemeinsame
Marketingbestrebungen nétig sind, die méglichst durch alle Beteiligten
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zu finanzieren sind. Die Schaffung von regionalen und kan-
tonalen Berufsbildungsfonds ist in den Augen von Berner
KMU der falsche Weg, um das duale Berufsbildungssystem
zu stirken und den Fachkraftemangel wirksam zu bekimp-
fen. Vielmehr ist eine frithe Sensibilisierung der Jugendli-
chen und deren Eltern entscheidend.

Die kantonalen Berufsbildungsfonds haben vor allem
in der Westschweiz eine lange Tradition. In der Deutsch-
schweiz verfigt einzig der Kanton Ziirich iiber einen Fonds.
Die Schaftung war vor allem in der Zeit des Lehrstellen-
mangels ein Thema. Damals war die Wirtschaft stark unter
Druck, Lehrstellen zu schaffen. Heute herrscht in den meis-
ten Branchen kein Mangel an Lehrstellen, sondern ein sol-
cher an geniigend qualifizierten Lehrstellensuchenden.
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ol - Hier finden Sie die aktuellen Hilfsmassnahmen
H a rtefa l l h I lfe und Zahlen im Kanton Bern auf einen Blick
mm (WEU, Stand 09. Juni 2021).
fu r B e r n e r Bei Fragen kénnen Sie sich jederzeit gerne auch
an die Geschaftsstelle von Berner KMU wenden:
U n te r n e h m e n info@bernerkmu.ch oder 034 420 65 65

TOTAL EINGEGANGENE GESUCHE WICHTIGSTE ANSPRUCHSVORAUSSETZUNGEN FUR
UNTERNEHMEN IM KANTON BERN

Kriterien fur Hartefallhilfe
5 im Kanton Bern:

POSITIVE ENTSCHEIDE

2488

ABGELEHNTE GESUCHE . Hauptsitz im Kanton Bern
Unternehmensgriindung vor dem 1. Oktober 2020

. Handelsregistereintrag

. Mindestumsatz von 50'000 Franken

. Lohnkosten fallen tiberwiegend in der Schweiz an

. Erforderliche Belege und Nachweise liegen vor

Neu: Die Gesuche konnen bis am 31. August 2021 ein-

gereicht werden.

TOTAL VERPFLICHTET

187'883'122:

Mit der Anpassung der Covid-19-Hartefallverordnung des Bundes wird die Unterstiitzung fiir Unternehmen mit einem Jahresumsatz von
tiber S Millionen Franken deutlich ausgebaut. Diese konnen bis zu S Millionen Franken und unter Erfillung zustzlicher Voraussetzungen bis
zu 10 Millionen Franken Hartefallunterstiitzung (3-fonds-perdu) beantragen. Neu sind auch Unternehmen antragsberechtigt, die zwischen
1. Mérz und 30. September 2020 gegriindet wurden. Da der massgebende Umsatz in den Zeitraum der Pandemie fillt, kann fiir solche Un-
ternehmen keine Umsatzeinbusse berechnet werden. Thnen steht die Unterstiitzung gemiiss Hirtefall 2 (Betriebsschliessung) zu, wenn sie die
Kriterien erfullen. Ein einmaliger Wechsel innerhalb des Hartefallprogramms ist méglich. Unternehmen, die bereits einen Wechsel beantragt
haben, miissen keine weiteren Vorkehrungen treffen.
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28 Jahre als Berner
KMU-Direktor: Christoph Erb
in Wort und Bild

1

Er hat Berner KMU zu
dem gemacht, was er
heute ist: Ein starker
und verlasslicher Part-
ner im Kampf fir bessere
wirtschaftliche Rahmen-
bedingungen im Kanton
Bern. (Adrian Haas, Di-
rektor HIV Kanton Bern)

e
. T ‘i_’d , ,
Christoph Erb bei seinem letzten Auftritt als Berner
KMU-Direktor an der Friihjahrs-DV am 28. April 2021.

1

Christoph ist eine beeindru-
ckende Persdnlichkeit: kom-
petent, klar, loyal, initiativ,
traditionsbewusst, prinzipien-
treu und dennoch offen und
aufgeschlossen, steckt Ent-
tduschungen weg, selbst wenn
er sie unverdient einstecken
muss. (Samuel Schmid, alt
Bundesrat und ehemaliger Ber-
ner KMU-Président)

, , Christoph Erb bei seinem Amtsantritt als
Berner KMU-Direktor Anfang 1993.
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Er hat den Verband Ber-
ner KMU gepragt wie
niemand sonst, ohne zu
polemisieren. Er hat er-
reicht, dass die unter-
schiedlichsten Interes-
sen unserer Mitglieder
Gehoér fanden. Ihm ist es
gelungen, Berner KMU
eine gemeinsame Stimme
zu geben. (Kathrin Ande-
regg, ehemalige Berner
KMU-Préasidentin)

dentin Kathrin Anderegg beim 125-jahrigen Jubildums- , ,
anlass an der BEA 2007.

1

Aus Sicht der Berufsbildung
sticht heraus, dass er das OK
von SwissSkills 2014 souve-
ran prasidiert und diese ersten
gemeinsamen Schweizer Be-
rufsmeisterschaften in Bern
durch alle Widerstande zu ei-
nem grossen Erfolg gefuhrt
hat. Dass ich ihn dabei als
Vizepréasidenten unterstitzen
durfte, war mir eine Ehre. Diese
SwissSkills haben die Berufs-
bildung nachhaltig gefdérdert.
(Theo Ninck, Vorsteher Mittel-
schul- und Berufsbildungsamt
Kanton Bern)

)

Als OK-Prasident fiihrte Christoph Erb die ersten
zentralen SwissSkills 2014 in Bern zum Erfolg.
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Bei Gewerbeausstellungen und deren Er6ffnungen war
Christoph Erb stets ein gern gesehener Gast.

Christoph hat als ehemaliger
Grossrat vor allem die Parla-
mentarische Gruppe Wirtschaft
massgeblich Uber all die Jahre
gepragt. Seine Zusammenfas-
sungen von wirtschafts-rele-
vanten Themen waren fir mich
pragend und Leitlinie fir meine
eigene politische Tatigkeit als
Grossrat. (Gerhard Fischer, alt
Grossrat SVP und Ehrenmit-
glied von Berner KMU)

14

lch winsche Christoph
vor allem weiterhin gute
Gesundheit, damit er
sich in seinem (Un)Ru-
hestand all jene Traume
erfillen kann, fir die im
hektischen Berufsalltag
zu wenig Zeit blieb.
(Lars Guggisberg, Berner
KMU-Direktor)

. 7 L
Auch bei den Betriebsausfliigen der Geschéfts-
stelle war Christoph Erb mit Elan dabei.



[RISERAEN st e

DIE ZWE ZWOIMAL WAHLE

Samuel Schmid und Christoph Erb waren von 1993 bis
Ende 2000 das starke Duo des grossten Berner Wirt-

schaftsverbands.

1

Christoph konnte zuweilen
auch eigensinnig sein. Trotz
dichtem Nebel und starkem
Wind musste anlasslich einer
sgv-Wintertagung in Klosters
ein freier Nachmittag auf den
Skis "durchgestiert" werden.

Im oberen Teil musste der Pis-

tenverlauf praktisch ertastet
werden. Den Skinachmittag
verbrachten wir dann gross-
mehrheitlich im Restaurant.
(Toni Lenz, ehemaliger Prési-
dent Berner KMU)

kT

Ob beim Betriebsausfl

™ it d
ug oder in der Debatte:
Christoph Erb hatte sein Ziel stets vor Augen.

-

Alle Fragen und Antworten zur Verabschiedung von Christoph Erb

finden Sie in unserem ePaper: epaper.bernerkmu.ch
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Ich habe besonders seine
ruhige, aber bestimmte
Art, seine Verlasslich-
keit, seinen feinen Humor
geschéatzt, und dass man
mit ihm auch tGber Fuss-
ball und die Welt disku-
tieren konnte. (Christoph
Ammann, Wirtschaftsdi-
rektor Kanton Bern)

ner KMU: Eine Ara, die Ende Mai 2021 nach
iiber 28 Jahren zu Ende gegangen ist.

1

Er war unser Fels in der
Brandung und unser wan-
delndes KMU-Lexikon.
Wir haben Christoph als
Chef und Mensch sehr
geschatzt und werden
ihn sehr vermissen. (Nina
Zosso, Leiterin Kommuni-
kation Berner KMU)
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INFORMATIONEN AUS DEM VERBAND

Gleichstellung,
die ich mochte!

Aktivist*Innen formulieren immer radikalere
Forderungen um ihre Funktion in einschligigen
Organisationen zu rechtfertigen. Dabei wollen
sie nicht verstehen, dass sie die gleichen Fehler
wiederholen und mit der Verhartung in der Dis-
kussion die Welt nicht besser machen konnen.

Text — Thomas Balmer,
Prasident Gewerbeverband KMU Stadt Bern

16

Stadt Bern

Gewerbeverband

Die aus heutiger Sicht unverstindliche Unter-
scheidung zwischen Mann und Frau aus alten
Zeiten ist genauso unsinnig wie frither die Tren-
nung der farbigen von der weissen Bevélkerung in
den USA oder Siidafrika war. Beide wurden eigent-
lich politisch iiberwunden und doch werden die Un-




terschiede noch immer gepflegt, ja sogar immer noch zu einer
héheren Lebensform hinaufstilisiert.

Wenn das Gedicht einer jungen farbigen Amerikanerin nur
von einem farbigen Dolmetscher in die hollindische Sprache
tbersetzt werden darf, ist das genauso falsch, wie wenn Frauen
nur Frauen in politische Amter wihlen sollen. In beiden Fillen
wird auf das Geschlecht oder die Hautfarbe mehr Wert gelegt,
als auf das Kénnen und die Fihigkeit der ausgewéhlten Perso-
nen, eigentlich doch genau das Gegenteil der Gleichstellung —
oder wenigstens der Gleichstellung wie ich sie verstehe und fir
die ich einstehe.

In unseren Betrieben arbeiten viele Frauen und leisten
genauso wie die minnlichen Mitarbeiter eine sehr geschitz-
te Arbeit und erhalten dafiir einen guten Lohn, der oft durch
Gesamtarbeitsvertrige geregelt ist. Und trotzdem miissen wir
uns laufend vorhalten lassen, dass Frauen 25% weniger Lohn er-
halten. Wenn dann die unterschiedliche Erfahrung und andere
Fahigkeiten berticksichtigt werden, sind es aber oft nur noch
wenige Prozente — wenn iiberhaupt.

Das wird von fanatischen Aktivistinnen genauso ver-
schwiegen, wie auch die besseren Sozialleistungen, von denen
die weibliche Bevolkerung profitiert. Frithere Pensionierung,
damit tiefere effektive Beitrage und trotzdem die gleiche AHV-
und zusitzlich eine Witwenrente auf Lebzeit. Allein die vor-
zeitige AHV-Rente ergibt heute noch einen Betrag von rund
50'000 Schweizer Franken zu Gunsten der Frau und bis vor we-
nigen Jahren war es sogar das Doppelte, ohne dass dafiir heute
noch eine nachvollziehbare Erklirung vorliegt.

Mit solchen Regelungen wird nicht Gleichberechtigung,
sondern Diskriminierung erreicht, mit der Folge von Fronten,
die ganz einfach nicht notig sind. Man wird der Voten, die dies
ignorieren, miide. Anstatt letzte Differenzen zu eliminieren,
werden Forderungen laut, die v6llig unsinnig sind und ehrliche
Anliegen ad absurdum fithren. Wie kann man beispielswei-
se verlangen, dass eine Hausfrau einen Monatslohn von 7000
Schweizer Franken erhalten soll, ohne aufzuzeigen wer dies be-
zahlen soll? Es ist miissig tiber Ungleichheiten zu diskutieren,
die naturgegebenermassen bestehen.

Es ist keine Ungerechtigkeit, wenn im Mannerfussball die
Lohne hoher sind als im Frauenfussball, denn mit der Kraft
und der Schnelligkeit der Spieler ist diese Sportart ganz ein-
fach interessanter fiir die Zuschauer, als das gleiche Spiel der
Frauen. Dafiir gefillt die Eleganz und Leichtigkeit der Frauen
beim Kunstturnen vielmehr, als die kraftstrotzende Schwere
der Minner.

Wer Gleichstellung in Berufen wie bei der Kehrichtabfuhr,
dem Strassenbau, der Kanalreinigung oder dem Metallbau und
vielen anderen Berufen fordert, verkennt die besseren korperli-
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chen Voraussetzungen der Minner, um eine solche
Arbeit auszufithren und missachtet deren Leistun-
gen, die oft iiber Jahrzehnte erbracht werden.

Vielmehr zeigen unsachliche Forderungen ei-
nen fehlenden Realititssinn und der Vorwurf einer
ideologischen Verblendung ist vermutlich nicht
fehl am Platz. Ein Trend, der auch in der Politik zu
beobachten ist. Mit den Aufrufen, nur noch Frauen
zu wihlen oder nur noch ganz Junge, gab es einen
Wechsel in den Parlamenten, der nicht im Sinne der
Gesellschaft sein kann. Nicht mehr die Ausbildung,
das Wissen und die Erfahrungen zihlen fur eine
Wahl. Es geniigt, wenn man jung oder weiblich ist -
beides Kriterien, die zufillig von den Kandidieren-
den erfiillt werden und spiter im Parlament kaum
die Basis fur profunde Entscheide sind.

Es ist nicht so, dass in der Vergangenheit keine
Fehler durch Parlamente gemacht wurden. Aber ein
wesentlicher Unterschied zwischen erfahrenen und
unerfahrenen Parlamentarierinnen und Parlamen-
tariern liegt in der Fihigkeit, den Experten aus der
Verwaltung Paroli bieten zu konnen. Heute bestim-
men letztere das Geschehen immer mehr, da oftmals
die politische Erfahrung in den Legislativen fehlt,
um die Empfehlungen und Aussagen der ausfithren-
den Staatsmacht kritisch hinterfragen zu kénnen.

Es kann nicht sein, dass bei jeder neuen Stel-
lenbesetzung kein Mann mehr gewihlt werden
darf, ohne dass ein Schrei des Entsetzens ertont.
Es ist vollig unsinnig, dass allein auf Grund des
Geschlechts, der Hautfarbe oder anderen zufilli-
gen Kriterien, Stellen besetzt werden. Dies fithrt zu
Ausgrenzung und zu Verhirtung im Alltag, die uns
nicht weiterbringen — denn eigentlich urteilen wir
wie vor 100 Jahren.
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AGENDA

Gewerbe-
ausstellungen

Sechs Jubilaen im Jahr 2021

Sechs gewerbliche Organisationen aus dem Kanton
Bern kénnen in diesem Jahr ein Jubilaum feiern. Der
Handels- und Gewerbeverein Petinesca sowie der
Berufsverband Swissoil Bern-Solothurn wurden vor
25 Jahren gegriindet. Der Gewerbeverein Schupfen-
Rapperswil feiert sein 50-jahriges Bestehen. Der
Handwerker- und Gewerbeverein Grindelwald blickt
auf 100 Vereinsjahre zurlick. Der Berufsverband SVIT

Bern feiert in diesem Jahr sein 125-jahriges Bestehen.

Der Gewerbeverein Region Kirchberg sieht in diesem
Jahr bereits auf 150 Vereinsjahre zuriick.

Aktuelle Informationen zu den Veranstaltungen
(Absagen, Kriterien, etc.) im Zusammenhang mit
dem Coronavirus finden Sie auf unserer Webeite
www.bernerkmu.ch

Wir Aussteller gehoren zu

Bernmi J :
"7 Bernoises

dam Verband der Klamen und mittleren Unternahmen im Kanton Bern

22.04.2022 - 24.04.2022

GEWERBEVEREIN UTZENSTORF
GEWERBEAUSSTELLUNG 2022

Utzenstorf

22.04.2022
23.04.2022
24.04.2022

19.05.2022 - 22.05.2022

GEWERBEVEREIN LANGENTHAL
GALA 2022

Markthallen-Areal, Langenthal

19.05.2022 17.00 — 22.00 Uhr
20.05.2022 16.00 — 22.00 Uhr
21.05.2022 10.00 — 22.00 Uhr
22.05.2022 10.00 — 17.00 Uhr

11.06.2022 - 18.06.2022

OBEREMMENTALISCHE GEWERBE- UND
LANDWIRTSCHAFTS-AUSSTELLUNG - OGA 2022

ILFISHALLE, Langnaui. E.

Montag - Dienstag 17.00 - 21.30 Uhr
Mittwoch - Freitag 14.00 - 21.30 Uhr
Samstag - Sonntag 11.00 - 21.30 Uhr

15.09.2022 - 18.09.2022

HANDWERKER- UND GEWERBEVEREIN
KONOLFINGEN

Konolfingen

15.09.2022
16.09.2022
17.09.2022
18.09.2022



30.09.2022 - 02.10.2022

GEWERBEVEREIN FRAUBRUNNEN

Turnhallen, Fraubrunnen

30.09.2022
01.10.2022
02.10.2022

07.10.2022 - 09.10.2022

GEWERBEVEREIN WYNIGEN
GEWERBEAUSSTELLUNG 2022

Schulanlage Dorf, Wynigen

07.10.2022
08.10.2022
09.10.2022

14.10.2022 - 16.10.2022

GEWERBEVEREIN RIGGISBERG UND
UMGEBUNG - EXPO 2022

Riggisberg

14.10.2022 17.00 — 22.00 Uhr
15.10.2022 11.00 — 22.00 Uhr
16.10.2022 10.00 — 17.00 Uhr

21.10.2022 - 23.10.2022

MUNCHENBUCHSEE KMU
MUGA 2022

Miinchenbuchsee

21.10.2022
22.10.2022
23.10.2022
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27.10.2022 - 30.10.2022

HANDWERKER- UND GEWERBEVEREIN BUREN
A. A. UND UMGEBUNG - HERBSTMESSE 2022

Sportcenter, Biiren a. A.

27.10.2022 17.00 — 22.00 Uhr
28.10.2022 17.00 — 22.00 Uhr
29.10.2022 12.00 — 22.00 Uhr
30.10.2022 10.00 - 17.00 Uhr

27.10.2022 - 30.10.2022

GEWERBEVEREIN SAANENLAND
42. GSTAADERMESSE

Sportzentrum, Gstaad

27.10.2022 nur Gaste

28.10.2022 18.00 — 22.00 Uhr
29.10.2022 11.00 — 22.00 Uhr
30.10.2022 11.00 — 17.00 Uhr

11.11.2022 - 13.11.2022

GEWERBEVEREIN AESCHI
75 JAHRE GEWERBEVEREIN AESCHI

Kanderarena, Miilenen

11.11.2022
12.11.2022
13.11.2022

13.09.2024 - 15.09.2024

GEWERBEVEREIN KMU ZOLLIKOFEN
GAZ & DORFFEST

Schulanlage Geisshubel, Zollikofen

13.09.2024
14.09.2024
15.09.2024
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www.streamlineag.ch/teams

G _~ . R B streamline

voice & it-systems

4 Nahateliers

305 IT-Spezialisten
7 Spinnereien

Und fiir Gber 13’000
weitere KMU haben wir
massgeschneiderte Losungen.
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