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WirtschaftsauskünfteTreppenlifte

Anzeigen

Softwareentwicklung

Ihre Branche fehlt hier?
Wir platzieren Ihr Inserat im
Berner KMU Marktplatz!

CHF 1200.–
Tel. 031 380 13 23
zeitschriftenverlag@rubmedia.ch

Stucki Spezialbau AG
Stauffacherstrasse 85
3014 Bern
Tel. 031 333 11 66
Fax 031 332 77 00
stucki@stuckibau.ch
www.stuckibau.ch
Ihr Partner für
Spezialbauarbeiten und Baulösungen

Bucher Baugeschäft AG
Ihr Partner für Reparaturen

Um- und Neubauten
Kernbohrungen und Betonfräsen

Keramische Wand- 
und Bodenbeläge

Sägemattstrasse 2 | 3097 Liebefeld
Telefon 031 971 29 95 | www.bucherbau.ch

BERN SMK SCHWEIZ

Innovations-Coaching
für Berner KMU
und Startups

Jetzt unverbindliches Gespräch
unter www.be-advanced.ch
vereinbaren.

aerni elektro
wir s ind auf Draht

Aerni Elektro AG
Weissensteinstrasse 33
CH-3008 Bern
Postfach | 3000 Bern 5
T 031 371 30 31
F 031 371 33 97
info@aernielektro.ch
www.aernielektro.ch

Starkstrominstallation | Digitalstrom | Lichttechnik | Service | Sicherheitstechnik | Telefon | Netzwerk | Schwachstrominstallation

Das Inserat.
Jeden effizient erreichen.

031 380 13 23 ✆
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Ihr Partner für Renovationen
Sanierungen und Umbauten

Kernbohrungen und Betonfräsen
Keramische Wand-
und Bodenbeläge

BELWAG BERN-WANKDORF
BELWAG BERN-BÜMPLIZ
BELWAG BELP
BELWAG MÜNSINGEN

3014 Bern
3018 Bern
3123 Belp
3110 Münsingen

JETZT ENTDECKEN.

DIE OPEL NUTZFAHRZEUGE
IHRE NEUEN MITARBEITER
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06
Wer gewinnt den 4. Berner KMU Award?

Jetzt online für eine der vier nominierten Perso-

nen / Unternehmen abstimmen!

4 Nominierte sind im Rennen um den 4. Ber-
ner KMU Award: Das Unternehmen Jakob 
AG Rope Systems in Trubschachen, Franziska 
Landolf (GV Muri-Gümligen), Alexander Leu 
(suissetec Kanton Bern) und Corinne Loosli 
(Landesteilverband Emmental). Berner KMU 
ist schon jetzt gespannt, wer am 20. Oktober 
2021 den 4. Berner KMU Award gewinnt.

08 Rendez-vous Job 2022

Die zweite Ausgabe der Berner Erlebnistage Be-

rufsbildung finden vom 10. bis 12. März 2022 statt.

12 28 Jahre Christoph Erb in Wort und Bild

Mit der Pensionierung von Christoph Erb als 

Berner KMU-Direktor ist Ende Mai 2021 eine Ära 

zu Ende gegangen. Ein Rückblick auf 28 Jahre in 

Wort und Bild.

10 Aktuelles aus der Grossrats-Sommersession

Beim öffentlichen Beschaffungswesen wurde mit der Nichtaufnahme der Preisniveauklausel eine grosse gewerbepo-

litische Chance verpasst. Das Nein zur Schaffung eines Bildungsfonds hingegen ist ganz im Sinne von Berner KMU.

I N H A L T

04 Doppelte Stabsübergabe
Toni Lenz übergab den Präsidiums-Stab Ende April 2021 an Ernst Kühni, Christoph Erb den Direktor-Stab Anfang Juni 
2021 an Lars Guggisberg.

Am Donnerstag, 10. März und am Freitag, 11. 
März können die Schulklassen in den ÜK-Zen-
tren wieder selber Berufe ausprobieren. Am 
Samstag, 12. März fi ndet wieder der Tag der off e-
nen Türe für Jugendliche und deren Eltern statt .

18 Gewerbeausstellungen 2021

Aktuelle Informationen zu den Veranstaltungen 

(Absagen, Kriterien, etc.) im Zusammenhang mit 

dem Coronavirus finden Sie auf unserer Webeite 

www.bernerkmu.ch.
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Doppelte 
Stabsübergabe
Ende April und Anfang Juni hat es beim Gewerbeverband Berner 
KMU an der Verbandsspitze einen doppelten Wechsel gegeben.

Beim Begriff "Stabs-
übergabe" dürften 

Ihnen – liebe Berner 
KMU-Mitglieder – 
zunächst Bilder von 
Staffelläufen in der 

Leichtathletik in den Sinn kommen. Ziel ist es, den Stab 
möglichst in vollem Lauf zu übergeben. Dieses Prozede-
re hat Parallelen zur doppelten Stabsübergabe, wie sie 
kürzlich in unserem Verband vollzogen wurde. Toni 
Lenz übergab den Präsidiums-Stab an Ernst Kühni, 
Christoph Erb den Direktor-Stab an mich. Toni Lenz 
und Christoph Erb sind daran, sich in der Auslaufzone 
verdientermassen mit dem (Un)Ruhestand zu befassen. 
Ihre Läufe waren lang – sie dauerten 10 bzw. 28 Jahre. 
An dieser Stelle sei ihnen noch einmal herzlich gedankt 
für das langjährige Engagement für die Berner KMU!

 Nach der Stabsübernahme nehmen Ernst Kühni und 
ich nun Fahrt auf und die Ziele und Herausforderungen 
in den Fokus. Als eines der Haupthandlungsfelder sehe 
ich die Deregulierung. Generell sollen Betriebe zu ihrer 
Stärkung mehr Spielraum erhalten und nicht durch stän-
dig enger werdende gesetzliche Rahmenbedingungen 
und Bürokratie beschränkt werden. Weiter sehe ich vor 
allem Herausforderungen in drei Bereichen: Kurzfristig 

geht es für viele KMU darum, nach der anhaltenden Kri-
se endlich wieder Fuss zu fassen und den Weg zurück in 
die Normalität zu finden. Mittelfristig muss die wertvolle 
und weltweit einzigartige Berufsbildung noch besser eta-
bliert werden. Und langfristig sehe ich grosses Potential in 
der Digitalisierung, die sich viele KMU und auch wir als 
Verband noch besser zu Nutze machen können.

 Nicht nur in einer Laufstaffel, auch im Leben und in 
der Wirtschaft geht es nicht immer geradeaus. Manchmal 
kommen enge Kurven, zuweilen hat es Hindernisse, Kon-
kurrenten setzen einem unter Druck, die äusseren Bedin-
gungen sind garstig und der Gegenwind ist unerbittlich. 
Gemeinsam werden wir es schaffen, diese Herausforde-
rungen zu bewältigen. 

 Ich freue mich – gemeinsam mit meinem sehr gut 
funktionierenden und motivierten Team – auf die Zu-
sammenarbeit!

Lars Guggisberg
Direktor Berner KMU
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Treuhand • Revision • Steuern
• Unternehmensberatung

Dorfbergstrasse 3 • 3550 Langnau
079 170 95 95

www.straessle-fiducia.ch

B U C H H A L T U N G / T R E U H A N D

HIRT-URFER AG
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• Frutigenstrasse 23, 3602 Thun
• Tel. +41 (0)33 222 28 81
• Internet www.huagthun.ch
• e-mail info@huagthun.ch
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Mulden hin oder her...
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alle Muldengrössen
für alle Materialien
fachgerecht entsorgt

www.uhlmannag.ch
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Advokaturbüro
Andreas Imobersteg 

Lösungsorientierte Beratung und Vertretung bei 
Rechtsfragen im Alltag.

 
  

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme. 

info@advimo.ch  www.advimo.ch  031 326 86 86

	Arbeitsrecht
	Mietrecht
	Strassenverkehrsrecht
	Sozialversicherungsrecht 
 (SUVA, IV, Arbeitslosenversicherung usw.)
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«Ich bürge für
beste Qualität und Service!»

Ralf Wenger, Geschäftsführer

Burgdorf & Herbligen | zaugg-storenbau.ch
034 422 01 17 | 031 771 09 90

+ Aaretal
Bern und
Thun

W E R B U N G  U N D  K O M M U N I K A T I O NB U C H H A L T U N G / T R E U H A N D I M M O B I L I E N

Marketingagentur | Werbung
                                    für kleine Budgets

textandmore.ch
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4 Nominierte für den 4. Berner KMU 
Award – Jetzt online abstimmen!
Seit dem Montag, 14. Juni 2021, läuft das Online-Voting für den 4. Berner K MU Award,  
der an der Delegiertenversammlung vom 20. Oktober 2021 verliehen wird. Wegen der  
Corona-Pandemie musste die Verleihung des begehrten Verbandspreises 2020 schweren 
Herzens ausgesetzt werden. Berner K MU freut sich deshalb umso mehr, dass er auf diese 
Weise seinen verdienstvollen Mitgliedern und deren Gewerbevereinen und Branchen- und 
Berufsverbänden dieses Jahr wieder ein riesiges Dankeschön aussprechen kann.  

Text — Nina Zosso

Peter Jakob, Jakob AG Rope Systems  
(Gewerbeverein Trubschachen)

Franziska Landolf, Notarin  
(Gewerbeverein Muri-Gümligen)

Alexander Leu, Leu Haustech AG  
(suissetec Kanton Bern)

Corinne Loosli, Albiro AG  
(Landesteilverband Emmental)
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Der Gewerbeverband Berner K MU sieht den K MU Award 2021 als 
grosse Chance, den Kontakt mit seinen Mitgliedern und den loka-
len Gewerbe- und Berufsverbänden, trotz der Corona-Krise pflegen 
und ihnen so als grosses Dankeschön für ihren täglichen Einsatz zu-
sätzlich eine Medienplattform zur Verfügung stellen zu können. Die 
ersten drei Jahre Berner K MU Award – 2017 bis 2019 – haben klar 
gezeigt, dass die Nominierten und deren Vereine das "Merci" und 
den zusätzlichen Kontakt sehr geschätzt haben und sich die lokalen 
Medien für ihr Engagement, welches sie mit viel Herzblut für die 
K MU leisten, sehr interessieren.

 Berner KMU ist schon jetzt gespannt, wer am 20. Oktober 2021 
den 4. Berner KMU Award gewinnt und freut sich sehr darauf, die 
nominierten Mitglieder und deren Gewerbevereine und Berufs- 
und Branchenverbände durch den Sommer begleiten zu dürfen.

JE T Z T ONLINE FÜR IHRE FAVORITIN ODER IHREN FAVORITEN 
AB S TIMMEN:

      www.bernerkmu.ch/nominationen-2021

BERNER KMU AWARD 2021 
AUF EINEN BLICK 

• Eine Liste der Geschäftsstelle in Burgdorf dient neu als Pool 
für die Nominationen. Die Liste umfasst Mitglieder, die der 
Geschäftsstelle z.B. in der täglichen Zusammenarbeit positiv 
aufgefallen sind, in den lokalen Medien waren, etc. Auf diese 
Weise können die Gewerbevereine und die Berufsverbände 
im Vorfeld der Nominationen entlastet werden. Selbstver-
ständlich können sie aber ihre verdienstvollen Mitglieder 
nach wie vor auch selber melden.

• Einmal erfasste Personen bleiben auf der Liste, ausser sie 
werden nominiert.

• Grundlage für eine Nomination ist und bleibt die Mitglied-
schaft und das Engagement in einem Gewerbeverein oder 
Berufs- oder Branchenverband.

• Nominationen erfolgen bis Mitte Mai 2021 direkt durch den 
Leitenden Ausschuss.

• Aufschaltung des Abstimmungstools ab dem 14. Juni 2021 
auf der Webseite. 

• Online-Voting vom 14. Juni bis Ende September 2021.
• Ab Mitte Juli 2021 werden die Nominierten und die Ge-

werbevereine und Berufsverbände auf den verschiedenen 
Kanälen von Berner KMU mit Videos vorgestellt.

• Podium mit allen Nominierten und Preisverleihung an  
der Herbst-Delegiertenversammlung in Interlaken vom  
20. Oktober 2021.

          www.bernerkmu.ch/auszeichnung

2017 und 2018 gewannen mit Henrik Schoop  
(Gewerbeverein Bolligen/Ittigen/Ostermun-
digen) und Marco Liuzzi (Gewerbeverein Biglen 
und Umgebung) jeweils die beiden jüngsten 
Nominierten den Berner KMU Award.

Die Burgdorfer Unternehmerin Beatrix "Trix" 
Rechner konnte 2019 den begehrten Verbands-
preis als erste Frau gewinnen.

B E R N E R  K M U  A K T U E L L  0 6  —  2 0 2 1
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RENDE Z-VOUS JOB 2022

Donnerstag, 10. März und Freitag, 11. März 2022
Zwei Halbtagesblöcke für Schulklassen und Gruppen 
ab dem 5. Schuljahr der Volksschulen im Kanton Bern 
(deutsch und französisch), sowie einzelne Schülerinnen 
und Schüler (sofern die Begleitung sichergestellt ist). 
Nach dem Vormittagsblock werden die Schüler/innen im 
jeweiligen ÜK mit einem Lunchpaket verpflegt. Für den 
Transport sind die Schulen und die Begleitpersonen ver-
antwortlich.

Samstag, 12. März 2022
Tag der offenen Tür für Eltern und Schüler/innen 

Mitglieder Verein "Berner Erlebnistag 
Berufsbildung":
AGVS Sektion Bern
AGVS Sektion Berner Oberland
ASTAG Sektion Bern
Bäcker-Confiseure Bern-Solothurn
Berner Bauernverband
Fleischfachverband Kanton Bern
Gärtner Bern Unternehmerverband  
Jardin Suisse
Genossenschaft carrosserie suisse  
Bern Mittelland
Holzbau Schweiz
Hotel & Gastro formation Bern
EIT.bern Verband Elektrobranche
Kanton Bern
VSAS Verband Schaltanlagen und  
Automatik Schweiz
Transport und Logistik ASFL SVBL
Swissmechanic Bern/Bienne

seit 2021 neu dabei:
Kantonal-Bernischer Baumeisterverband (KBB), 
Verband bernisches Maler- und Gipsergewerbe 
(VBMG), Holzbau Berner Oberland

ab 2022 neu dabei:
suissetec Kanton Bern
Schreinermeister Berner Oberland (SBO)

Nach dem erfolgreichen Start von "Rendez-vous Job" im Oktober 
2019, hätten die Berner Erlebnistage im März 2021 in die 2. Run-

de gehen sollen. Der Verein "Berner Erlebnistag Berufsbildung" muss-
te diese dann aber Anfang Februar wegen der aktuellen Corona-Situ-
ation absagen. Der Anlass hätte sich auch mit gut funktionierenden 
Schutzkonzepten in den ÜK nicht wie geplant durchführen lassen. 
Darunter hätte die Qualität des Anlasses gelitten, da den Schülerin-
nen und Schülern nicht das versprochene Live-Erlebnis hätte vermit-
telt werden können. Immer mehr Schulen hatten die Benutzung des 
ÖV verboten. Zudem machten sich die Lehrpersonen und Eltern Sor-
gen wegen der Durchmischung während den Job-Shops.

 Am Donnerstag, 10. März und Freitag, 11. März 2022 können 
Schulklassen ab der 5. Klasse in den verschiedenen gewerblichen Bil-
dungszentren wiederum über dreissig verschiedene Berufe ausprobie-
ren: Am Tag der offenen Tür am Samstag, 12. März 2022 können die 
Schülerinnen und Schüler – zusammen mit ihren Eltern – wiederum 
live vor Ort in die Berufswelt eintauchen und haben die Möglichkeit, 
Fragen zu stellen und wertvolle Informationen zu erhalten.

 Der Verein "Berner Erlebnistage Berufsbildung" und der Gewer-
beverband Berner K MU sind überzeugt, dass sie mit "Rendez-vous 
Job" einen entscheidenden Beitrag für die Rekrutierung neuer Fach-
kräfte leisten können. 

Save the Date:
Rendez-vous 
Job 2022 vom 
10. bis 12. März
Nachdem die zweite Ausgabe von Rendez-vous 
Job im März 2021 wegen der Corona-Pandemie 
schweren Herzens abgesagt werden musste, hat 
sich der Verein "Berner Erlebnistag Berufsbil-
dung" einstimmig entschlossen, die Durchfüh-
rung auf den März 2022 zu verschieben. Im An-
gebot sind wieder drei Tage und zudem konnten 
erneut neue Mitglieder und damit noch mehr 
spannende Berufe dazu gewonnen werden.

Text und Interview — Nina Zosso

Bei Rendez-vous Job 
können die Jugendlichen 
Berufe live erleben und 
selber ausprobieren. 
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Gibt es bereits Anpassungen für 2022?
Das 2022 ist noch etwas zu weit weg, um konkrete An-
gaben machen zu können. Ziemlich sicher werden 2022 
mehr Branchen mitmachen als bisher und somit wird das 
Angebot noch breiter und wir können mehr Plätze anbie-
ten.

Wie sieht die aktuelle Lehrstellensituation aus?
Grundsätzlich ist es – wenigstens im Kanton Bern 
– ähnlich, wie in anderen Jahren auch. Die angebo-
tenen Lehrstellen werden etwa gleich besetzt sein, 
wie in den Vorjahren auch. Allerdings stellen wir bei 
Bewerbungsgesprächen und Eignungstests fest, dass 
vor allem leistungsschwächere Schüler und Schüle-
rinnen wohl pandemie-bedingt noch Wissenslücken 
aufweisen und etwas weniger reif sind als in den ver-
gangenen Jahren. Dieser Umstand wird von den Be-
rufsfachschulen, den Betrieben und den ÜK-Zentren 
wohl einen zusätzlichen Effort erfordern, um diese 
Lücken zu schliessen.  

Warum ist Rendez-vous Job in ihren Augen be-
sonders wichtig?
Unser Angebot ist leicht zugänglich, niederschwellig, 
abwechslungsreich und hat für jeden etwas dabei. Die 
Besucherinnen und Besucher – ob Schüler oder Fa-
milie – können in eine Berufswelt "eintauchen" und 
diese handfest erleben. Wo kann man an einem Tag 
professionell ein Gipfeli backen, LKW fahren, einen 
Gabelstapler millimetergenau manövrieren, an einer 
CNC-Fräse eine Figur aus Stahl herstellen und aus 
einem Stück Blech einen Kotf lügel herstellen und 
diesen anschliessend lackieren? Nur bei uns im Ren-
dez-vous Job!

Beat Künzi, Rendez-vous Job 2021 im März musste wegen 
Corona ja leider abgesagt werden, wie schwer ist dieser Ent-
scheid gefallen?
Sehr schwer, schliesslich haben wir schon im ganzen Jahr 2020 
keine Veranstaltungen, das heisst, keine BAM, keine internen Be-
rufs-Marketing-Events und natürlich auch keine Rendez-vous 
Job-Tage, durchführen können. Dabei wäre es gerade jetzt wich-
tig, den Schülerinnen und Schülern etwas zu bieten: In Zei-
ten, in denen die Berufswahl erschwert und das Schnuppern 
zum Teil verunmöglicht ist. Das Interesse der Schulen war rie-
sig und deshalb schmerzt es doppelt, dass wir absagen mussten. 
                                                                                                                                   
Was wäre diesen März alles geplant gewesen?
Wir hätten wieder die Zentren der überbetrieblichen Kurse für Schü-
lerinnen und Schüler der 5. bis 8. Klasse geöffnet und sie unsere Beru-
fe erleben lassen. Im Gegensatz zur ersten Ausgabe haben wir mit dem 
Donnerstag zusätzlich einen zweiten Erlebnistag eingeplant und das 
Angebot auch inhaltlich etwas ausgebaut.
 
Warum findet die 2. Ausgabe im Frühling 2022 und nicht 
diesen Herbst statt? 
Es macht wenig Sinn, wieder auf den Herbst zu setzen. Wir haben uns 
damals für den Frühling entschieden um der BAM und den SwissSkills 
auszuweichen. Im Frühling findet kein vergleichbarer Anlass statt – wir 
füllen so eine Lücke. Dies wurde auch von der Lehrerschaft gewünscht. 
 
Was unterscheidet Rendez-vous Job von den anderen Ange-
boten?                                                                                                                                        
Im Gegensatz zu Schnuppertagen können Interessierte bei uns pa-
rallel an einem Tag verschiedene Branchen und Berufe kennen-
lernen. Bei Berufsmessen steht die Information im Vordergrund, 
Arbeiten an den Ständen finden vor allem als Demo durch Lernen-
de statt. Bei Rendez-vous Job in den ÜK-Zentren ist alles interak-
tiv, das heisst, die Schülerinnen und Schüler legen unter Anleitung 
selber Hand an und erleben den Beruf quasi "von innen heraus". 

Kurz nachge-
fragt bei Beat 
Künzi

Beat Künzi in seinem Element: Bei der 1. 
Ausgabe von "Rendez-vous Job" Mitte Okto-
ber 2019 demonstrierte er den anwesenden 
Schülerinnen und Schülern in der Mobilcity in 
Bern mit viel Herzblut die Vorteile und Chan-
cen einer Berufslehre.

Beat Künzi, Geschäftsführer Bildungszentrum 
Autogewerbe Kanton Bern, präsidiert den Verein 
"Berner Erlebnistag Berufsbildung" seit seiner 
Gründung Ende Oktober 2018. In unserem In-
terview erklärt er, warum ihm "Rendez-vous Job" 
so sehr am Herzen liegt.

B E R N E R  K M U  A K T U E L L  0 6  —  2 0 2 1
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verstösst nicht gegen WTO-Recht und steht in Einklang mit 
dem Beschaffungsrecht, welches einen diskriminierungs-
freien Markt sicherstellen will. 

 Vom in der Debatte viel zitierten Bürokratiemonster 
kann in diesem Fall keine Rede sein. Die korrekte Umset-
zung der Preisniveauklausel würde bei den Beschaffungs-
stellen zwar einen gewissen – aber in unseren Augen mach-
baren – Mehraufwand verursachen. Ansätze zur Umsetzung 
wurden bereits entwickelt. Die Finanzdirektion hat von 
Anfang an die Relevanz einer solchen Bestimmung auf kan-
tonaler Ebene bezweifelt. Bei vielen kantonalen und kom-
munalen Ausschreibungen träfen gar keine Angebote aus 
dem Ausland ein. In all diesen Fällen verursacht die Preisni-
veauklausel aber auch keinen administrativen Mehraufwand 
und es stellen sich auch keine Fragen im Zusammenhang 
mit internationalen Verpflichtungen der Schweiz. Berner 
KMU ist nach wie vor überzeugt, dass sich – wenn doch ein 
Angebot aus einem Land mit deutlich tieferen Preis- und 
Lohnniveaus eintrifft – der zusätzliche Arbeitsaufwand, den 
die Beschaffungsstellen erbringen müssten, zum Wohle der 
KMU-Wirtschaft lohnen würde.

Berner KMU hat bereits in der Vernehmlassung gefordert, das Zu-
schlagskriterium der Preisniveau-Klausel unbedingt in das Einfüh-

rungsgesetz aufzunehmen. Er ist sehr erstaunt, dass die Regierung und die 
Mehrheit des Grossen Rates ausgerechnet in dieser für die schweizerische 
Wirtschaft sehr wichtigen Frage eine Abweichung des kantonalen Rechts 
vom Bundesrecht umsetzen will. Begründet wird dies mit falschen, fa-
denscheinigen und irreführenden Argumenten. Die Preisniveau-Klausel 

Verpasste Chance für gleich-
lange Spiesse für Berner KMU
Berner KMU ist sehr enttäuscht über den Ent-
scheid des Grossen Rates, die Preisniveauklausel 
und die Verlässlichkeit des Preises nicht in das 
Einführungsgesetz zur Interkantonalen Verein-
barung über das öffentliche Beschaffungswesen 
aufzunehmen. Die Fragen zur technischen Um-
setzung wurden mittlerweile durch den Bund 
geklärt und beide Zusatzkriterien hätten dazu 
beigetragen, das Harmonisierungsziel und fairere 
Wettbewerbsbedingungen zu erreichen. 

Berufsbildungsfonds – unnötig 
und nicht zielführend
Berner KMU sagt NEIN zu einem kantonalen 
Berufsbildungsfonds. Die Überlagerung vertikaler 
schweizweiter Branchenfonds mit horizontalen 
kantonalen Fonds – die immer wieder gefordert 
wird – würde unweigerlich zu Mehrfachbelastun-
gen betroffener Betriebe führen. 

Berner KMU ist auch dieses Mal wieder klar gegen die Einführung ei-
nes kantonalen oder regionalen Berufsbildungsfonds. Branchenwei-

se Fonds, wie sie für einzelne Berufe schweizweit bereits bestehen, sind to-
lerierbar und können sinnvoll sein. Es gibt Berufe, für welche gemeinsame 
Marketingbestrebungen nötig sind, die möglichst durch alle Beteiligten 

zu finanzieren sind. Die Schaffung von regionalen und kan-
tonalen Berufsbildungsfonds ist in den Augen von Berner 
KMU der falsche Weg, um das duale Berufsbildungssystem 
zu stärken und den Fachkräftemangel wirksam zu bekämp-
fen. Vielmehr ist eine frühe Sensibilisierung der Jugendli-
chen und deren Eltern entscheidend.  

 Die kantonalen Berufsbildungsfonds haben vor allem 
in der Westschweiz eine lange Tradition. In der Deutsch-
schweiz verfügt einzig der Kanton Zürich über einen Fonds. 
Die Schaffung war vor allem in der Zeit des Lehrstellen-
mangels ein Thema. Damals war die Wirtschaft stark unter 
Druck, Lehrstellen zu schaffen. Heute herrscht in den meis-
ten Branchen kein Mangel an Lehrstellen, sondern ein sol-
cher an genügend qualifizierten Lehrstellensuchenden.
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Dem rero quist ex earchit et ea conse recatia aut exerum 
utae odi consediti recatia aut exerum utae odi consedi-
tio et et harumqui corem o et et harumqui coremquis 
explit fugitio es apienti a dento tectis expel eos volupta.

Dem rero quist ex earchit et ea conse recatia aut exerum utae odi con-
sediti recatia aut exerum utae odi conseditio et et harumqui corem o 
et et harumqui coremquis explit fugitio es apienti a dento tectis expel 
eos volupta.

Arit ius dem – Arit ius dem rero quist ex ear-
chit et ea conse recatia aut exerum utae apienti a 
dento tectis expel eos volupta atia aut ex.

L O R E M  I P S U M

L O R E M  I P S U M

L O R E M  I P S U M

Lorem
L O R E M  I P S U M

Arit ius dem rero quist ex earchit 
et ea comquis ense recatia aut 
exerum utae odi conseditio et et 
harumqui coremquis explit fugitio 
es apienti a dento tectis expel eos 
volupta Ut alici delesti senitat.

Arit ius dem rero quist ex earchit et ea conse recatia aut exerum utae 
odi conseditio et et harumqui coremquis explit fugitio es apienti a 
dento tectis expel eos volupta Ut alici delesti senitat. Arit ius dem rero 
quist ex earchit et ea conse recatia aut exerum utae odi conseditio et et 
harumqui coremquis explit fugitio es apienti a dento tectis expel eos 
volupta Ut alici delesti senitat.

Sam dionsenis
L O R E M  I P S U M

Arit ius dem rero quist ex earchit et ea conse recatia aut exerum utae 
odi conseditio et et harumqui coremquis explitt.

L O R E M  I P S U M

Arit ius dem rero quist ex 
earchit et ea conse recatia aut 
exerum utae odi conseditio et 
et harumqui coremquis explit 
fugitio

Lorem Ipsum Arit ius dem rero quist ex earchit et ea conse recatia aut 
exerum utae odi conseditio et et harumqui coremquis 
explit fugitio es apienti a dento tectis expel eos volupta Ut 
alici delesti senitat. Arit coremquis explit fugitio es apienti 
a dento tectis expel eos volupta Ut alici delesti senitat.
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•     Hauptsitz im Kanton Bern
•     Unternehmensgründung vor dem 1. Oktober 2020
•     Handelsregistereintrag
•     Mindestumsatz von 50'000 Franken
•     Lohnkosten fallen überwiegend in der Schweiz an
•     Erforderliche Belege und Nachweise liegen vor

Neu: Die Gesuche können bis am 31. August 2021 ein-
gereicht werden.

Kriterien für Härtefallhilfe 
im Kanton Bern:

W I C H T I G S T E A N S P R U C H S V O R AU S S E T Z U N G E N F Ü R 
U N T E R N E H M E N I M K A N T O N B E R N

T O T A L  E I N G E G A N G E N E  G E S U C H E

Härtefallhilfe
für Berner 
Unternehmen

Hier finden Sie die aktuellen Hilfsmassnahmen 
und Zahlen im Kanton Bern auf einen Blick 
(WEU, Stand 09. Juni 2021). 
Bei Fragen können Sie sich jederzeit gerne auch 
an die Geschäftsstelle von Berner KMU wenden: 
info@bernerkmu.ch oder 034 420 65 65
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2488
A B G E L E H N T E  G E S U C H E

190
T O T A L  V E R P F L I C H T E T

187'883'122
Mit der Anpassung der Covid-19-Härtefallverordnung des Bundes wird die Unterstützung für Unternehmen mit einem Jahresumsatz von 
über 5 Millionen Franken deutlich ausgebaut. Diese können bis zu 5 Millionen Franken und unter Erfüllung zusätzlicher Voraussetzungen bis 
zu 10 Millionen Franken Härtefallunterstützung (à-fonds-perdu) beantragen. Neu sind auch Unternehmen antragsberechtigt, die zwischen 
1. März und 30. September 2020 gegründet wurden. Da der massgebende Umsatz in den Zeitraum der Pandemie fällt, kann für solche Un-
ternehmen keine Umsatzeinbusse berechnet werden. Ihnen steht die Unterstützung gemäss Härtefall 2 (Betriebsschliessung) zu, wenn sie die 
Kriterien erfüllen. Ein einmaliger Wechsel innerhalb des Härtefallprogramms ist möglich. Unternehmen, die bereits einen Wechsel beantragt 
haben, müssen keine weiteren Vorkehrungen treffen. 
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“
Er hat Berner KMU zu 
dem gemacht, was er 
heute ist: Ein starker 
und verlässlicher Part-
ner im Kampf für bessere 
wirtschaftliche Rahmen-
bedingungen im Kanton 
Bern. (Adrian Haas, Di-
rektor HIV Kanton Bern) 

”

28 Jahre als Berner 
KMU-Direktor: Christoph Erb 
in Wort und Bild

“
Christoph ist eine beeindru-
ckende Persönlichkeit: kom-
petent, klar, loyal, initiativ, 
traditionsbewusst, prinzipien-
treu und dennoch offen und 
aufgeschlossen, steckt Ent-
täuschungen weg, selbst wenn 
er sie unverdient einstecken 
muss. (Samuel Schmid, alt 
Bundesrat und ehemaliger Ber-
ner KMU-Präsident)

    ”

Christoph Erb bei seinem letzten Auftritt als Berner 
KMU-Direktor an der Frühjahrs-DV am 28. April 2021.

Christoph Erb bei seinem Amtsantritt als 
Berner KMU-Direktor Anfang 1993.
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“
Aus Sicht der Berufsbildung 
sticht heraus, dass er das OK 
von SwissSkills 2014 souve-
rän präsidiert und diese ersten 
gemeinsamen Schweizer Be-
rufsmeisterschaften in Bern 
durch alle Widerstände zu ei-
nem grossen Erfolg geführt 
hat. Dass ich ihn dabei als 
Vizepräsidenten unterstützen 
durfte, war mir eine Ehre. Diese 
SwissSkills haben die Berufs-
bildung nachhaltig gefördert. 
(Theo Ninck, Vorsteher Mittel-
schul- und Berufsbildungsamt 
Kanton Bern)

”

“
Er hat den Verband Ber-
ner KMU geprägt wie 
niemand sonst, ohne zu 
polemisieren. Er hat er-
reicht, dass die unter-
schiedlichsten Interes-
sen unserer Mitglieder 
Gehör fanden. Ihm ist es 
gelungen, Berner KMU 
eine gemeinsame Stimme 
zu geben. (Kathrin Ande-
regg, ehemalige Berner 
KMU-Präsidentin) 

”
Christoph Erb mit der damaligen Berner KMU-Präsi-
dentin Kathrin Anderegg beim 125-jährigen Jubiläums- 
anlass an der BEA 2007.

Als OK-Präsident führte Christoph Erb die ersten 
zentralen SwissSkills 2014 in Bern zum Erfolg.

B E R N E R  K M U  A K T U E L L  0 6  —  2 0 2 1
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“
Christoph hat als ehemaliger 
Grossrat vor allem die Parla-
mentarische Gruppe Wirtschaft 
massgeblich über all die Jahre 
geprägt. Seine Zusammenfas-
sungen von wirtschafts-rele-
vanten Themen waren für mich 
prägend und Leitlinie für meine 
eigene politische Tätigkeit als 
Grossrat. (Gerhard Fischer, alt 
Grossrat SVP und Ehrenmit-
glied von Berner KMU)

”

“
Ich wünsche Christoph 
vor allem weiterhin gute 
Gesundheit, damit er 
sich in seinem (Un)Ru-
hestand all jene Träume 
erfüllen kann, für die im 
hektischen Berufsalltag 
zu wenig Zeit blieb. 
(Lars Guggisberg, Berner 
KMU-Direktor)  

”
Bei Gewerbeausstellungen und deren Eröffnungen war 
Christoph Erb stets ein gern gesehener Gast.

Auch bei den Betriebsausflügen der Geschäfts-
stelle war Christoph Erb mit Elan dabei.

1 4
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“
Christoph konnte zuweilen 
auch eigensinnig sein. Trotz 
dichtem Nebel und starkem 
Wind musste anlässlich einer 
sgv-Wintertagung in Klosters 
ein freier Nachmittag auf den 
Skis "durchgestiert" werden. 
Im oberen Teil musste der Pis-
tenverlauf praktisch ertastet 
werden. Den Skinachmittag 
verbrachten wir dann gross-
mehrheitlich im Restaurant. 
(Toni Lenz, ehemaliger Präsi-
dent Berner KMU)

”

“
Ich habe besonders seine 
ruhige, aber bestimmte 
Art, seine Verlässlich-
keit, seinen feinen Humor 
geschätzt, und dass man 
mit ihm auch über Fuss-
ball und die Welt disku-
tieren konnte. (Christoph 
Ammann, Wirtschaftsdi-
rektor Kanton Bern)

”

“
Er war unser Fels in der 
Brandung und unser wan-
delndes KMU-Lexikon. 
Wir haben Christoph als 
Chef und Mensch sehr 
geschätzt und werden 
ihn sehr vermissen. (Nina 
Zosso, Leiterin Kommuni-
kation Berner KMU)

”

Samuel Schmid und Christoph Erb waren von 1993 bis 
Ende 2000 das starke Duo des grössten Berner Wirt-
schaftsverbands.

Ob beim Betriebsausflug oder in der Debatte:  
Christoph Erb hatte sein Ziel stets vor Augen.

Christoph Erb und der Gewerbeverband Ber-
ner KMU: Eine Ära, die Ende Mai 2021 nach 
über 28 Jahren zu Ende gegangen ist.

Alle Fragen und Antworten zur Verabschiedung von Christoph Erb 
finden Sie in unserem ePaper: epaper.bernerkmu.ch
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Gleichstellung, 
die ich möchte!

D ie aus heutiger Sicht unverständliche Unter-
scheidung zwischen Mann und Frau aus alten 

Zeiten ist genauso unsinnig wie früher die Tren-
nung der farbigen von der weissen Bevölkerung in 
den USA oder Südafrika war. Beide wurden eigent-
lich politisch überwunden und doch werden die Un-

Aktivist*Innen formulieren immer radikalere 
Forderungen um ihre Funktion in einschlägigen 
Organisationen zu rechtfertigen. Dabei wollen 
sie nicht verstehen, dass sie die gleichen Fehler 
wiederholen und mit der Verhärtung in der Dis-
kussion die Welt nicht besser machen können.

Text — Thomas Balmer, 
Präsident Gewerbeverband KMU Stadt Bern
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terschiede noch immer gepf legt, ja sogar immer noch zu einer 
höheren Lebensform hinaufstilisiert. 

 Wenn das Gedicht einer jungen farbigen Amerikanerin nur 
von einem farbigen Dolmetscher in die holländische Sprache 
übersetzt werden darf, ist das genauso falsch, wie wenn Frauen 
nur Frauen in politische Ämter wählen sollen. In beiden Fällen 
wird auf das Geschlecht oder die Hautfarbe mehr Wert gelegt, 
als auf das Können und die Fähigkeit der ausgewählten Perso-
nen, eigentlich doch genau das Gegenteil der Gleichstellung –
oder wenigstens der Gleichstellung wie ich sie verstehe und für 
die ich einstehe.

 In unseren Betrieben arbeiten viele Frauen und leisten 
genauso wie die männlichen Mitarbeiter eine sehr geschätz-
te Arbeit und erhalten dafür einen guten Lohn, der oft durch 
Gesamtarbeitsverträge geregelt ist. Und trotzdem müssen wir 
uns laufend vorhalten lassen, dass Frauen 25% weniger Lohn er-
halten. Wenn dann die unterschiedliche Erfahrung und andere 
Fähigkeiten berücksichtigt werden, sind es aber oft nur noch 
wenige Prozente – wenn überhaupt. 

 Das wird von fanatischen Aktivistinnen genauso ver-
schwiegen, wie auch die besseren Sozialleistungen, von denen 
die weibliche Bevölkerung profitiert. Frühere Pensionierung, 
damit tiefere effektive Beiträge und trotzdem die gleiche AHV- 
und zusätzlich eine Witwenrente auf Lebzeit. Allein die vor-
zeitige AHV-Rente ergibt heute noch einen Betrag von rund 
50'000 Schweizer Franken zu Gunsten der Frau und bis vor we-
nigen Jahren war es sogar das Doppelte, ohne dass dafür heute 
noch eine nachvollziehbare Erklärung vorliegt. 

 Mit solchen Regelungen wird nicht Gleichberechtigung, 
sondern Diskriminierung erreicht, mit der Folge von Fronten, 
die ganz einfach nicht nötig sind. Man wird der Voten, die dies 
ignorieren, müde. Anstatt letzte Differenzen zu eliminieren, 
werden Forderungen laut, die völlig unsinnig sind und ehrliche 
Anliegen ad absurdum führen. Wie kann man beispielswei-
se verlangen, dass eine Hausfrau einen Monatslohn von 7000 
Schweizer Franken erhalten soll, ohne aufzuzeigen wer dies be-
zahlen soll? Es ist müssig über Ungleichheiten zu diskutieren, 
die naturgegebenermassen bestehen. 

 Es ist keine Ungerechtigkeit, wenn im Männerfussball die 
Löhne höher sind als im Frauenfussball, denn mit der Kraft 
und der Schnelligkeit der Spieler ist diese Sportart ganz ein-
fach interessanter für die Zuschauer, als das gleiche Spiel der 
Frauen. Dafür gefällt die Eleganz und Leichtigkeit der Frauen 
beim Kunstturnen vielmehr, als die kraftstrotzende Schwere 
der Männer. 

 Wer Gleichstellung in Berufen wie bei der Kehrichtabfuhr, 
dem Strassenbau, der Kanalreinigung oder dem Metallbau und 
vielen anderen Berufen fordert, verkennt die besseren körperli-

chen Voraussetzungen der Männer, um eine solche 
Arbeit auszuführen und missachtet deren Leistun-
gen, die oft über Jahrzehnte erbracht werden. 

 Vielmehr zeigen unsachliche Forderungen ei-
nen fehlenden Realitätssinn und der Vorwurf einer 
ideologischen Verblendung ist vermutlich nicht 
fehl am Platz. Ein Trend, der auch in der Politik zu  
beobachten ist. Mit den Aufrufen, nur noch Frauen 
zu wählen oder nur noch ganz Junge, gab es einen 
Wechsel in den Parlamenten, der nicht im Sinne der 
Gesellschaft sein kann. Nicht mehr die Ausbildung, 
das Wissen und die Erfahrungen zählen für eine 
Wahl. Es genügt, wenn man jung oder weiblich ist – 
beides Kriterien, die zufällig von den Kandidieren-
den erfüllt werden und später im Parlament kaum 
die Basis für profunde Entscheide sind. 

 Es ist nicht so, dass in der Vergangenheit keine 
Fehler durch Parlamente gemacht wurden. Aber ein 
wesentlicher Unterschied zwischen erfahrenen und 
unerfahrenen Parlamentarierinnen und Parlamen-
tariern liegt in der Fähigkeit, den Experten aus der 
Verwaltung Paroli bieten zu können. Heute bestim-
men letztere das Geschehen immer mehr, da oftmals 
die politische Erfahrung in den Legislativen fehlt, 
um die Empfehlungen und Aussagen der ausführen-
den Staatsmacht kritisch hinterfragen zu können. 

 Es kann nicht sein, dass bei jeder neuen Stel-
lenbesetzung kein Mann mehr gewählt werden 
darf, ohne dass ein Schrei des Entsetzens ertönt. 
Es ist völlig unsinnig, dass allein auf Grund des 
Geschlechts, der Hautfarbe oder anderen zufälli-
gen Kriterien, Stellen besetzt werden. Dies führt zu 
Ausgrenzung und zu Verhärtung im Alltag, die uns 
nicht weiterbringen – denn eigentlich urteilen wir 
wie vor 100 Jahren. 
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Gewerbe-
ausstellungen

Sechs Jubiläen im Jahr 2021
Sechs gewerbliche Organisationen aus dem Kanton 
Bern können in diesem Jahr ein Jubiläum feiern. Der 
Handels- und Gewerbeverein Petinesca sowie der 
Berufsverband Swissoil Bern-Solothurn wurden vor 
25 Jahren gegründet. Der Gewerbeverein Schüpfen-
Rapperswil feiert sein 50-jähriges Bestehen. Der 
Handwerker- und Gewerbeverein Grindelwald blickt 
auf 100 Vereinsjahre zurück. Der Berufsverband SVIT 
Bern feiert in diesem Jahr sein 125-jähriges Bestehen. 
Der Gewerbeverein Region Kirchberg sieht in diesem 
Jahr bereits auf 150 Vereinsjahre zurück.

Aktuelle Informationen zu den Veranstaltungen 
(Absagen, Kriterien, etc.) im Zusammenhang mit 
dem Coronavirus finden Sie auf unserer Webeite 
www.bernerkmu.ch 

19.05.2022 - 22.05.2022
 
 
GEWERBEVEREIN LANGENTHAL 
GALA 2022

Markthallen-Areal, Langenthal
 
19.05.2022 17.00 – 22.00 Uhr 
20.05.2022 16.00 – 22.00 Uhr 
21.05.2022 10.00 – 22.00 Uhr 
22.05.2022 10.00 – 17.00 Uhr 

15.09.2022 - 18.09.2022
 
 
HANDWERKER- UND GEWERBEVEREIN 
KONOLFINGEN

Konolfingen
 
15.09.2022
16.09.2022
17.09.2022 
18.09.2022

22.04.2022 - 24.04.2022
 
 
GEWERBEVEREIN UTZENSTORF 
GEWERBEAUSSTELLUNG 2022

Utzenstorf
 
22.04.2022 
23.04.2022 
24.04.2022 

11.06.2022 - 18.06.2022
 
 
OBEREMMENTALISCHE GEWERBE- UND 
LANDWIRTSCHAFTS-AUSSTELLUNG – OGA 2022

ILFISHALLE, Langnau i. E.
 
Montag - Dienstag 17.00 - 21.30 Uhr  
Mittwoch - Freitag 14.00 - 21.30 Uhr  
Samstag - Sonntag 11.00 - 21.30 Uhr 
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14.10.2022 - 16.10.2022
 
 
GEWERBEVEREIN RIGGISBERG UND 
UMGEBUNG – EXPO 2022

Riggisberg
 
14.10.2022 17.00 – 22.00 Uhr 
15.10.2022 11.00 – 22.00 Uhr  
16.10.2022 10.00 – 17.00 Uhr 

27.10.2022 - 30.10.2022
 
 
HANDWERKER- UND GEWERBEVEREIN BÜREN  
A. A. UND UMGEBUNG – HERBSTMESSE 2022

Sportcenter, Büren a. A.
 
27.10.2022 17.00 – 22.00 Uhr 
28.10.2022 17.00 – 22.00 Uhr  
29.10.2022 12.00 – 22.00 Uhr 
30.10.2022 10.00 – 17.00 Uhr 

30.09.2022 - 02.10.2022
 
 
GEWERBEVEREIN FRAUBRUNNEN

Turnhallen, Fraubrunnen
 
30.09.2022
01.10.2022
02.10.2022

27.10.2022 - 30.10.2022
 
 
GEWERBEVEREIN SAANENLAND
42. GSTAADERMESSE

Sportzentrum, Gstaad
 
27.10.2022 nur Gäste
28.10.2022 18.00 – 22.00 Uhr 
29.10.2022 11.00 – 22.00 Uhr  
30.10.2022 11.00 – 17.00 Uhr 

07.10.2022 - 09.10.2022
 
 
GEWERBEVEREIN WYNIGEN 
GEWERBEAUSSTELLUNG 2022

Schulanlage Dorf, Wynigen
 
07.10.2022
08.10.2022
09.10.2022

21.10.2022 - 23.10.2022
 
 
MÜNCHENBUCHSEE KMU 
MÜGA 2022

Münchenbuchsee
 
21.10.2022
22.10.2022
23.10.2022

11.11.2022 - 13.11.2022
 
 
GEWERBEVEREIN AESCHI 
75 JAHRE GEWERBEVEREIN AESCHI

Kanderarena, Mülenen
 
11.11.2022 
12.11.2022  
13.11.2022 

13.09.2024 - 15.09.2024
 
 
GEWERBEVEREIN KMU ZOLLIKOFEN 
GAZ & DORFFEST

Schulanlage Geisshubel, Zollikofen
 
13.09.2024 
14.09.2024
15.09.2024 
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www.streamlineag.ch/teams

Streamline AG
Könizstrasse 60
3008 Bern
031 388 12 12
www.streamlineag.ch

Bern  •  Brügg  •  Langenthal
Luzern  •  Thun

Sichern Sie sich Ihre
kostenlose Beratung:

Microsoft Teams Telefonie
Mit Streamline zur modernen Kommunikations-Lösung:

Festnetztelefonie

Call oder Contact Center by Luware®

Anbindung bestehender Systeme

www.streamlineag.ch/teams

Streamline AG
Könizstrasse 60
3008 Bern
031 388 12 12
www.streamlineag.ch

•  Brügg  •  Langenthal
Luzern  •  Thun

Sichern Sie sich Ihre
kostenlose Beratung:

Festnetztelefonie

Call oder Contact Center by Luware®

Anbindung bestehender Systeme

Und für über 13’000 
weitere KMU haben wir  
massgeschneiderte Lösungen.

4 Nähateliers
305 IT-Spezialisten
7 Spinnereien
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