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,LIEFERT ALLES NL}EJ(EIN CO..

] 0% EMISSIONEN

[] BIS U 330 KM REICHWEITE

[] 1IN 320 MINUTEN 80% AUFGELADEN

[4] BIS ZU 1275 KG NUTZLAST UND 1000 KG ANHANGELAST

] 6,6 M* MAXIMALES LADEVOLUMEN UND 3,93 M LADELANGE

JETZT PROBEFAHREN.

BELWAG BERN-WANKDORF 3014 Bern ;

BELWAG BERN-BUMPLIZ 3018 Bern - B E LWAG
BELWAG BELP 3123 Belp f—
BELWAG MUNSINGEN 3110 Minsingen £ _ Mehr als nur eine Garage.

Blick hinter die Kulisse moglich machen...

Hotellerie, Gastronomie und TourismusWIRTSCHAFT von Bern

- Hotel Restaurant Schweizerhof Bern und Spa mit Maximilian von Reden/General Manager, Montag 6.12.2021, 18-20 Uhr inkl. Apéro.

- Hotel Innere Enge Bern mit Marianne Gauer Zurbriigg & Hans Zurbriigg/Direktion und Inhaber Z&G Hotels, Samstag 11.12.2021, 9.30-11.30 Uhr inkl. Kaffee und Gipfeli.
- Kursaal Bern mit Karin & Kevin Kunz/CEQ's, Mittwoch 15.12.2021, 18-20 Uhr inkl. Apéro.

- Béckerei und Café Hirschi Bern mit Joel Hirschi, Samstag 18.12.2021, 7.00-9.30 Uhr inkl. starkem Kaffee und Gipfeli.

BerufsBILDUNG von Bern
- Wirtschafts- und Kaderschule WKS Bern mit Thomas Kolliker/Vizedirektor, Montag 24.1.2022, 18-20 Uhr inkl. Apéro.
- Hotelfachschule Thun mit Christoph Rohn/Direktor, Samstag 29.1.2022, 9.30-11.30 Uhr inkl. Kaffee und Gipfeli.

DIVERSITY von Bern
- Bistro Blue Cat Bern mit Mentari Baumann/Présidentin Verein Zurich Pride Festival und Nik Eugster/Mitglied OK BernPride 2023, Freitag 4.2.2022, 18-20 Uhr inkl. Apéro.

Herzlich willkommen mit Partnerln, Kinder, Freunde
Melde dich JETZT an: hallo@hirschi-dana-meier.ch

Besuch vor Ort kostenlos, mit Zertifikats- und Ausweispflicht. Anzahl pro Anlass ist beschrankt, Reihenfolge der Anmeldungen wird beriicksichtigt.

Herzlichen Gruss von den Méglichmachern
«Dr 3er fiir Barn.»

M ole www.hirschi-dana—meier.ch
e #moglichmacher #zamewytercho

Joél Hirsch Dolores Dana Claude Meier

Werkstudent E-Banking Rechtsanwaltin/Stadtratin Bern Direktor HotellerieSuisse

Unterstiitzt von

2! HotellerieSuisse 2! HotellerieSuisse ":E{gﬁlﬁlﬁhﬂ_

Region Berns Mittelland Berner Oberland i il firwid
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Berner KMU Award 2021
Mit der Jakob Rope Systems gewinnt zum ersten
Mal ein Unternehmen den begehrten Verbandspreis

Der Gewerbeverband Berner KMU hat an
seiner Delegiertenversammlung vom 20. Ok-
tober 2021 in Interlaken zum vierten Mal den
Berner KMU Award verliehen. Mit der Jakob
Rope Systems gewinnt nach Beatrix Rechner
2019, Marco Liuzzi 2018 und Henrik Schoop
2017 zum ersten Mal iiberhaupt ein Unter-
nehmen. Das Emmentaler Familienunter-
nehmen setzt sich in der 3. Generation mit

viel Herzblut fiir das lokale Gewerbe ein.

08

Herbst-Delegiertenversammlung 2021
Neben dem KMU Award standen die kantonalen
Wahlen 2022 im Zentrum.

Berner KMU unterstiitzt das biirgerliche Vie-
rerticket mit den drei bisherigen Regierungs-
riten Philippe Miiller (FDP), Christoph Neu-
haus (SVP), Pierre Alain Schnegg (SVP) und
Astrid Bartschi (Die Mitte).

11

JA zum Covid-19-Gesetz am 28. November 2021
Es geht um viel mehr als das Covid-Zertifikat. Ein
JA bedeutet Planungs- und Rechtssicherheit fir
die KMU-Wirtschaft.

Nutzen Sie unseren neuen Service!

Am 17. und 24. November 2021 steht fir die
Mitglieder von Berner KMU versuchsweise eine
Hotline zur Verflgung.

Wie sich Demokratie in Biirokratie wandelt

Der demokratische Prozess ist der Verwaltung
lastig geworden und sie ersetzt diesen durch
behoérdenverbindliche Konzepte und multinatio-
nale Gremien, die ungewahlt und oft selbstlber-
schatzend ihren Willen durchsetzen.



EDITORIAL

Fur mehr KMU-

I ch bin jetzt seit iiber
35 Jahren mit mei-
nem Unternehmen am
Markt und ich darfheute sagen, dass es gute bis sehr gute
Jahre waren; mit Rahmenbedingungen, welche ebenfalls
meistens okay waren. Das haben wir zu einem grossen
Teil unseren Vorfahren zu verdanken, die bescheiden, de-
miitig, arbeitsam und in der Politik aktivwaren. Esist heu-
te selbstverstindlich geworden, dass es alles im Uberfluss
hat. Man kann einfach "fordern — verlangen — nehmen’,
der Vorrat an Mitteln scheint unbegrenzt zu sein. Oder
wie anders lisst es sich erklaren, dass Versicherungen ih-

Power in der
Berner Politik!

Am 27. Mirz 2022 werden im Kanton Bern die Regierung und
das Parlament neu gewihlt. Es braucht nun dringend und zwin-

gend das Engagement von uns allen!

Darum gehe ich mit gutem Beispiel voran und habe mich
entschlossen, bei den Grossratswahlen 2022 fiir die SVP
zukandidieren. Ich hitte ibrigens auch hundert gute Aus-
reden, die gegen eine Kandidatur sprechen wiirden. Aber
ich denke, die Zeit ist reif, dass wir gemeinsam fiir unsere
KMU-Werte kimpfen.

Bei dieser Gelegenheit méchte ich euch alle auffor-
dern: Geht wihlen am 27. Mirz 2022! Wir miissen den
Sitz von Beatrice Simon unbedingt verteidigen und mit
Astrid Bartschi neu besetzen, damit die Mehrheit im Re-
gierungsrat biirgerlich bleibt. Ich zihle auf euch — fir

ren Mitarbeitern 16 Wochen Vaterschaftsurlaub gewih-  mehr KMU-Power in der Berner Politik!
ren wollen und die Gewerkschaften horrende Lohnerho-

hungen fordern? Und, und, und...

Damit wir auch in Zukunft unsere KMU-Betriebe
erfolgreich weiterfithren konnen, braucht es jetzt einen

grossen Effort von uns und zwar von allen. Es darf nicht
Ernst Kihni
Prasident Berner KMU

sein, dass immer mehr wichtige Stellen von der politi- ~
schen Linken besetzt werden. Ich mache mir grosse Sor-
gen, dass wir sonst bald vor leeren Kassen stehen. Wir
KMU-ler miissen uns viel mehr in der Politik engagieren.
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hat keine zeit fiir eine
komplizierte vorsorge.

KMU-Vorsorge-Set:

Wir beraten Sie und lhr
Unternehmen in allen Bereichen
rund um die Vorsorge.

Jetzt auf valiant.ch/kmu-vorsorge-set

Berner KMU

- valiant
PIIE Bernoises

wir sind einfach bank.

@ Klimaneutral

Dt gahai]
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Vorsorgen
leicht gemacht
fur Start-ups
und Kleinstun-
ternehmen

Start-ups und kleine Unternehmen mit we-
niger als zehn Mitarbeitenden machen in der
Schweiz fast 90 % aller Firmen aus und be-
schiftigen etwa ein Viertel aller Angestellten
in der Privatwirtschaft. Fiir Inhaberinnen und
Inhaber ist die Vorsorge oftmals eine Her-
ausforderung. Valiant unterstiitzt sie mit dem
neuen KMU-Vorsorge-Set.

e 7
Martin Koller; Leiter Vorsorge und Finanzplanung.

ei der Griindung eines Start-ups oder bei einem

bestehenden Unternehmen sind, ungeachtet der
Rechtsform, die berufliche Vorsorge und ebenso die
Lohnfortzahlung zentrale Themen. Das Angebot ist in
diesem Bereich sehr breit und fiir Laien recht uniiber-
sichtlich. Dem schafft jetzt Valiant mit dem KM U-Vor-
sorge-Set Abhilfe.

Das neue Set bietet massgeschneiderte Losungen
sowohl fur Start-ups als auch fiir etablierte Kleinun-
ternehmen mit bis zu zehn Mitarbeitenden und einer
Lohnsumme von bis zu einer Million Franken. Es richtet
sich insbesondere auch an Kundinnen und Kunden, die
bereits langjahrige Vertrage abgeschlossen haben. ,KMU
konnen von unserer Beratungsdienstleistung jederzeit
profitieren®, sagt Martin Koller, Leiter Vorsorge und Fi-
nanzdienstleistung bei Valiant. ,Es kann sich lohnen, be-
stehende Vertrige unter die Lupe zu nehmen.”

Die Vorsorgespezialistinnen und —spezialisten
von Valiant beraten und begleiten Grinderinnen und
Griinder und Unternehmerinnen und Unternehmer
auf der Suche nach der geeigneten Pensionskasse,
Kadervorsorge und Personenversicherung (uvG/
UVG-Zusatz sowie Krankentaggeldversicherung). Sie
erhalten eine individuelle Gesamtlésung, zusammen-
gestellt aus sorgfiltig ausgewihlten Angeboten von
zuverlissigen Partnern. Dazu Martin Koller: ,Wir ar-
beiten mit Vorsorgestiftungen und Versicherern, die fiir
kleinere KMU attraktive Angebote unterbreiten.”

Dank der neuen Dienstleistung sparen Firmenbe-
sitzer und Firmenbesitzerinnen und Start-up-Griinder
und -Griinderinnen viel Zeit zu Gunsten ihres Kernge-
schifts. Bei Valiant erhalten sie alles aus einer Hand. Nach
einer vertieften Betrachtung der Ausgangslage beurteilen
die Valiant Vorsorgespezialistinnen und -spezialisten
passende Losungen. Anschliessend wird ein fundierter
Preis-, Leistungs- und Qualititsvergleich vorgenommen
und ein exakt auf das Unternehmen abgestimmter Vor-
schlag erstellt. Valiant will ihren Kundinnen und Kunden
das Leben einfacher machen. ,Unser KMU-Vorsorge-Set
entspricht genau diesem Vorsatz®, so Martin Koller.

Valiant ist ein unabhéngiger Finanzdienstleister.
Valiant ist ausschliesslich in der Schweiz tatig und
bietet Privatpersonen und KMU ein umfassendes,
einfach verstandliches Angebot in allen Finanzfragen.
Valiant hat eine Bilanzsumme von 35,2 Milliarden
Franken und beschéftigt iber 1000 Mitarbeitende —
davon 80 Auszubildende.
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Der Gewerbeverband Berner KMU hat an seiner Deledi€tenver-

F
.-”

- sammlung vom 20. Oktober 2021 in Interlaken zum vigeten Mal
“# den Berner KMU Award verliehen. Mit der Jakob Rope Systems
gewinnt zum ersten Mal ein Untegiehmen den begehrten Ver-

bandspreis. Das Emmentaler Fa ;unternehmen setzt sich in
der 3. Generation mit viel Herzﬁmdas lokale Gewerbe ein.
Neben dem Berner KMU Award 2021 standen die kantonalen
Wahlen 2022 im Zentrum.
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H ohepunkt der diesjahrigen Herbst-Delegiertenver-
sammlung im Jungfraupark in Interlaken war die mit
grosser Spannung erwartete vierte Verleihung des Berner
KMU Awards. Mit der Jakob Rope Systems (Gewerbeverein
Trubschachen), Franziska Landolf, Notarin (Gewerbeverein
Muri-Giimligen), Alexander Leu, Leu Haustech AG (suisse-
tec Kanton Bern) und Corinne Loosli, ALBIRO AG (Lan-
desteilverband Emmental) wurden auch dieses Jahr wieder
vier Mitglieder nominiert, die sich mit viel Herzblut far die
Berner KMU-Wirtschaft einsetzen. Bis Ende September
2021 konnte fir die vier Nominierten per Online-Voting
abgestimmt werden. Berner KMU hat den Award 2017 ins
Leben gerufen, umsich bei verdienstvollen Mitgliedern — die
sich nicht selten vor allem im Hintergrund engagieren — be-

danken zu konnen.

Berner KMU freut sich sehr, den vierten Berner KMU
Award mit der Jakob Rope Systems zum ersten Mal einem
Unternehmen iiberreichen zu kénnen. Der Familienbetrieb
mit starker Verwurzelung im Emmental, existiert seit 120
Jahrenund wirdvon der 3. Generation gefiihrt. Das KMU ist
mittlerweile weltweit in 40 Landern titig. In Trubschachen
arbeiten zurzeit 83 Mitarbeitende — inklusive Lernende.
CEO Peter Jakob hat sich zum Ziel gesetzt, den Spagat zwi-
schen Tradition und Moderne sowie Handwerk und neuen
innovativen Produkten, zu schaffen.

Aber auch die anderen drei Nominierten konnen ein
beeindruckendes KMU-Palmares vorweisen: Franziska
Landolf war 2001 nicht nur die erste Prisident des Gewer-
beverbands KMU Stadt Bern, sondern griindete im glei-
chen Jahr auch die KMU Frauen Bern mit. Mit eben soviel
Frauenpower ist auch Corinne Loosli unterwegs: Sie fihrt
zusammen mit ihrem Bruder nicht nur in der 7. Generation
die ALBIRO AG, sondern war 2016 mit 26 Jahren auch die
jingste Prasidentin des Gewerbevereins Sumiswald. Last
but not least hat auch Alex Leu grosse KMU-Fussspuren
hinterlassen: Uber 30 Jahre lang war er als Inhaber der Leu
Haustech AG deren Herz und Seele und initiierte im Mai
2017 die erfolgreiche Berner KMU-Kampagne "Der Staat
als Konkurrent: Fairist anders!" mit.

Fiir den Gewerbeverein Trubschachen ist es ein abso-
luter Gliicksfall, die Jakob Rope Systems im Dorf zu haben:
,Die Firma ist trotz ihrer Grosse und ihrer internationalen
Ausstrahlung fest bei uns im Dorf verankert. Wir schitzen
es sehr, dass sie bei uns im Gewerbeverein aktiv mitmachen
und zum Beispiel auch immer einen Stand an der "Schache-
miss" haben”.

Als Berner KMU Award Gewinnerin 2021 erhilt die
Jakob Rope Systems einen Gutschein im Wert von 1000
Franken und "ihr" Gewerbeverein Trubschachen bekommt
500 Franken barin die Kasse.



FOKUSTHEMA

Ernst Kiihni konnte
die anwesenden
Delegiertenin In-
terlaken zum ersten
Mal als Berner
KMU-Prasident per-
sonlich begriissen.

Neben der Verleihung des vierten
Berner KMU Awards standen die
Verabschiedung von Christoph Erb — der nach iber 28 Jahren als
Berner KMU-Direktor Ende Mai 2021 in Pension gegangen ist —
und die kantonalen Wahlen 2022 im Zentrum der diesjahrigen
Herbst-Delegiertenversammlug,

Berner KMU unterstiitzt am 27. Mirz 2022 das biirgerliche Vie-
rerticket mit den drei bisherigen Regierungsriten Philippe Miiller
(EDP), Christoph Neuhaus (SVP), Pierre Alain Schnegg (SVP) und
Astrid Birtschi (Die Mitte).

Bei den Grossratswahlen wird Berner KMU zusammen mit
dem HIV Kanton Bern und den Berner Arbeitgebern mit der ge-
meinsamen Wirtschafts-Wahlplattform www.wihlt-kmu.ch auf eine
breite KMU-Mobilisierung setzen.

Berner KMU Vize-Prisidentin Sandra Hess hielt mit viel Charme
die Verabschiedungsrede fir Christoph Erb. Der ehemalige Berner
KMU-Direktor wurde anschliessend von den anwesenden Delegierten
mit einer Standing Ovation zum Ehrenmitglied gewahlt.

- I s Lt -
Drei vom biirgerlichen Viererticket konnten live dabei sein:
Die beiden amtierenden Regierungsréte Philippe Miiller und
Christoph Neuhaus und Astrid Bartschi (neu).

Der neue Finanzchef Matthias Hiestand pra-
sentierte das Budget 2022, welches einstimmig
genehmigt wurde.

Berner KMU-Vizepréasidentin Sandra Hess hielt die Lauda-
tio fiir Christoph Erb. Der neue Berner KMU-Direktor Lars
Guggisberg stellte die kantonalen Wahlziele 2022 vor.

In Globo noch einmal verabschiedet (von links nach
rechts): Toni Lenz (ehem. Prédsident), Christian
Rychen (ehem. Finanzchef) und die beiden ehem.
LA-Mitglieder Thomas Balmer und Martin Stucki.

Christoph Erb wurde einstimmig und mit Standing
Ovation zum Berner KMU-Ehrenmitglied gewahlt.



BERNER KMU AKTUELL 11 — 2021

INFO:

Alle Fotos der diesjahrigen Herbst-
Delegiertenversammlung vom

20. Oktober 2021 im Jungfraupark
in Interlaken finden Sie in unserem
ePaper: ePaper.bernerkmu.ch

Spesen:
Einfach. Genial. Gelste

Mehr als 100'000 Mal im Einsatz

Die revolutionare Lésung
fur Spesenmanagement
mit kinstlicher Intelligenz.

3
O A spesen.ch




Marktplatz

BUCHHALTUNG/TREUHAND

IMMOBILIEN

WERBUNG UND KOMMUNIKATION

STRASSLE FIDUCIA

Treuhand - Revision - Steuern
+ Unternehmensberatung

Dorfbergstrasse 3 « 3550 Langnau
07917095 95
www.straessle-fiducia.ch

) |2EYHLE

Unsere iImmobillendienstlelstungen: ! 45- :
 Verkauf von Liegenschaften

¥ Vierwaltung, Bewirtschaftung, Wnnletung
¥ Verkehrswertgutachten und Marktanalysen
¥ Professionelle Steverberatung

Deyhle & Partner AG www.devhle.ch
Militdrstrasse 5, 3600 Thun  info@deyhle.ch

textandmore.ch

Websites, Social Media
V-Cards, Briefschaften
Inserate, PR, Mailings
Firmenbeschriftung

TEXT
MORE

COMMUNICATION4YOU

Marketingagentur | Werbung

fir kleine Budgets

DRUCKLOSUNGEN

'@Reinmann

Drucklésungen AG www.reinmann-dl.ch

Flugplatz 8
3368 Bleienbach
www.reinmann-dl.ch

KRANKENMOBILIEN

Bernstrasse 292 - 3627 Heimberg
033 438 33 33 + www.rs-hilfsmittel.ch

STORENBAU

ZAUGG

STORENBAU [ + Aaretal
Ihr Spezialist im @;ﬂ"’” ?ﬁﬂr‘]und

«lch biirge fir
beste Qualitit und Service!>
Ralf Wenger, Geschaftsfihrer

o
Burgdorf & Herbligen | zaugg-storenbau.ch
034422 01171031771 09 90

GRAFIK

_ BILDBEARBEITUNG

e AUTOBESCHRIFTUNG
' i VISITENKARTEN
taﬁk" L060S

A = BROSCHUREN

' FLYER

079 468 63 21 www.ifgrafik.ch
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ADVOKATUR

Advokaturbiro
Andreas Imobersteg
Lésungsorientierte Beratung und Vertretung bei
Rechtsfragen im Alltag.

- Arbeﬁsr@cht

. Somo\verswche

(SUVA, IV, Arb enversicherung usw.)
Wir freuen uns auf lhre Kontaktaufnahme.

info@advimo.ch - www.advimo.ch - 031 326 86 86

TONTAUBENSCHIESSEN

GLASEREI

{0}

Reparaturservice.
Neuinstallationen.

Ganzglasanlagen. e AG
Meielenfeldweg 18

3052 Zollikofen

F 031336 86 85, www.proverit.ch

T 031336 86 86

Sicherheitsglas.

Spiegel.

Glas nach Verlangen.

SANITAR/HEIZUNG/LUFTUNG

| Pulver
Haustechnik
Sanitar
Heizung  yirich Pulver AG

Liftung  Gartenstadtstrasse 4 - 3098 Kéniz
Solar Telefon 031 380 86 86
4. Fax 03138086 87

Service  www.pulver-haustechnik.ch

HEIZOL/BENZIN

Motivation fiir Ihre Mitarbeiter?
Faszination Tontaubenschiessen!

Firmen-Events
oder

Privatanlasse

event@jsbern.ch
www.jsbern.ch

aelonsay ...,

N
.

www.oeltrans.ch

Heizol - Diesel - Benzin
Tankstellen - Transporte

Familie Beeler

Tel. 033 828 68 68
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Am 17. und 24. November unse-
re neue Hotline ausprobieren!

Aufden 1. Januar 2022 wird das Konzept der
"relativen Marktmacht" eingefithrt. Damit be-
kommen KMU kartellrechtlichen Schutz vor
dem Missbrauch einer Abhingigkeit von grosse-
ren Unternehmen. Um bereits jetzt abkliren zu
konnen, welche Moglichkeiten Sie in Zukunft
haben, bietet Berner KMU in Zusammenarbeit
mit Agon-Partners eine neue Dienstleistung an:
Mit einem Anruf auf die Hotline 043 344 95 82
erhalten Sie am 17.und 24. November von einem
Experten kostenlos wertvolle Tipps.

ehmen wir an, Sie sind Einzelhindler und vertreiben Koffer. Der

Hersteller einer Must-In-Stock-Koffer-Marke hat Thnen den Hind-
lervertrag gekiindigt und nenntkeinen sachlichen Rechtfertigungsgrund.
Sie sind der Auffassung, die Koffer hitten auf dem Markt eine herausra-
gende Stellung und kénnten nicht durch gleichartige Waren eines ande-
ren Herstellers ersetzt werden. Zurzeit konnten Sie sich dagegen nur weh-
ren, wenn er marktbeherrschend ist; in Zukunft wird dies auch moglich

sein, wenn er relativ marktméchtig ist und bei Thnen dadurch
ein grosser Anteil Thres Absatzes durch die Nichtbelieferung
wegbrechen und keine zumutbaren Ausweichmaoglichkei-
ten bestehen. Dieses Beispiel lsst sich auf andere Branchen
tbertragen. Sie konnte sich nicht nur bei Markenartikelher-
stellern sondern auch etwa bei Softwareanbietern oder Fahr-
zeugproduzenten sowie Dienstleistern in der IT-Branche
ergeben. Die Wirkung der Gesetzesanderung kénnte auch
fur Sie gross sein und Thre Verhandlungsposition stirken.
Zukinftig kénnen Sie in Verhandlungen mit einem relativ
marktmichtigen Unternehmen darauf hinweisen, dass die
Verweigerungen von Geschiftsbezichungen oder die Er-

zwingung von unangemessenen Preisen eine unzuléissige

ihrer relativen Marktmacht sein konnte. Sollte
i gglich sein, kann der Rechtsweg be-

JA zum Covid-19-Gesetz: JA zu
Planungssicherheit fur KMU!

Berner KMU sagt JA zum Covid-19-Gesetz am
28.November 2021. Das Referendum will vor
allem das Covid-Zertifikat abschaffen. Ein NEIN
gefihrdet aber nicht nur die Reisefreiheit und die
Pandemiebekimpfung, sondern wegen den weg-
fallenden Finanzhilfen auch die KMU-Wirtschatt.

Der Leitende Ausschuss sagt grossmehrheitlich auch dieses Mal JA
zu diesem Gesetz, welches die Stimmberechtigten in der ersten Ab-
stimmung vom 13. Juni 2021 mit 60 Prozent angenommen haben. Mit
der Anderung des Gesetzes am 19. Mirz 2021 hat das Parlament Finanz-
hilfen auf Betroffene ausgeweitet, die bis dahin nicht unterstiitzt werden
konnten und hat die Bundesbeitrige an die Massnahmen erhéht. So wur-
de die Hirtefallhilfe aufzusitzliche Unternehmen ausgeweitet, die wegen

der Pandemie voriibergehend schliessen mussten oder Um-
satzeinbussen erlitten. Anspruch auf Corona-Erwerbsersatz
hat seit den Anpassungen, wer einen Umsatzriickgang von
30 statt wie vorher 40 Prozent hat. Mit der Ausweitung der
Kurzarbeitsentschidigung sollen Kiindigungen verhindert
und Arbeitsplitze gerettet werden. Die Abstimmung von
Ende November 2021 bezieht sich nur auf die Anderungen
vom 19. Mirz 2021. Die restlichen Bestimmungen blei-
ben unabhingig vom Ausgang der Abstimmung in Kraft.
Werden diese Anderungen von der Stimmbevélkerung
abgelehnt, treten diese ein Jahr spiter ausser Kraft, also am
19. Miirz 2022. Schliesslich muss auch davon ausgegangen
werden, dass die finanziellen Unterstiitzungsbeitrige fir
Pandemiebetroffene gefihrdet wiren. Das ist absolut nicht
im Sinne der KM U-Wirtschaft, vielmehr braucht diese eine
moglichst weitgehende Rechtssicherheit.
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INFORMATIONEN AUS DEM VERBAND

KMU N
Stadt Bern

Wie sich die Gewerbeverband
Demokratie in

eine Burokratie

wandelt

Der demokratische Prozess ist der Verwal- In der Demokratie sind die Stimmberechtigten die

tung lastlg geworden und sie ersetzt diesen oberste Instanz und entscheiden abschliessend. Lei-

durch behordenverbindliche Konzepte und der hat sich in der letzten Zeit auf allen Ebenen eine

undemokratische Vorgehensweise der Exekutive und

multinationale Gremien, die ungewihlt und der Verwaltung eingeschlichen.
oft selbstiiberschiatzend ihren Willen durch-
Sei es Bundesrat Berset, unterstiitzt von einem
setzen. o
multinationalen Beraterstab, der kaum mehr von der
besonderen Lage lassen kann oder auch der Gemein-
derat der Stadt Bern, der zur Umsetzung seiner Ziele
Text — Thomas Balmer, behérdenverbindliche Konzepte beschliesst, ganz
Président Gewerbeverband KMU Stadt Bern allein und weit weg vom Parlament oder dem Stimm-

volk. Die Verwaltung beruft sich auf diese Vorgaben
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und begrindet damit ihr Handeln. Effektiv wird so der Grund-
satzentscheid dem Parlament und dem Stimmvolk entzogen und
eine echte demokratische Legitimation fehlt vollig.

Dies wurde in der Stadt Bern vom Gemeinderat beispiels-
weise schamlos mit dem Parkierungskonzept MIV oder dem
Stadtentwicklungskonzept STEK im Jahre 2016 umgesetzt.
Jede aktuelle Planung bezieht sich heute auf das angesprochene
"STEK 2016" und schmiedet sich daraus die angebliche gesetzli-
che Grundlage fiir die Vorlagen. Es bleibt aber v6llig unerwihnt,
dass dieses Konzept nie vom Volk genehmigt wurde und nicht
demokratisch legitimiert ist. In dieser Systematik ist das STEK
2016 ganz einfach ungiiltig. Denn die Verwaltung macht sich da-
mit selbst die Vorschrift, die sie zur Bearbeitung ihrer Projekte
braucht, was das Gewaltenteilungsprinzip verletzt.

Schlimm ist, dass alle Themen der Planungen darin geregelt
sind, insbesondere was und wo gebaut werden kann, wie parkiert
wird und welche Einschrinkungen fiir den Verkehr gelten. Er-
staunlicherweise wurde die Wirtschaft darin kaum erwihnt oder
vermutlich vergessen. Symptomatisch fiir eine Stadt, deren 6f-
fentliche Verwaltung wichst und wichst und wichst...!

So entstehen Vorschriften, welche die Uberzeugung des Ge-
meinderates autokratisch verbindlich machen und die Rechte des
Volkes beschneiden. Denn die viel bemiihten und hoch gepriese-
nen Mitwirkungen durch Quartierkommissionen oder durch ver-
meintlich reprisentative Begleitgruppen ersetzen keinen demo-
kratisch gefillten Entscheid. Zudem sind in diesen Gremien und
Verfahren Organisationen, Fachstellen und Institutionen vertre-
ten, deren Mitglieder hdufig gar nicht in der Stadt Bern wohnen
und kein Stimmrecht besitzen. Weiter spielt auch die Grosse
des jeweiligen "Akteurs" — wie das so schén im Beamtendeutsch
heisst — keine Rolle und so bleibt der Entscheid ein Entscheid der
Verwaltung und nicht des Volkes.

So werden auch gewisse Nutzungen in Privathiusern ausge-
schlossen, die gemiss dem vom Volk bewilligten Nutzungszonen-
plan erlaubt sind. Dass dies ein Eingriffin das Eigentumsrecht ist,
bleibt aussen vor und die Kosten oder fehlende angemessene Ren-
diten bleiben am Hauseigentiimer hingen. Gleichzeitig verzichtet
der Gemeinderat grossziigig auf Baurechtszinse, wenn er stadtei-
genes Land zu reduzierten Konditionen an Genossenschaften in
Eigenregie vergibt und der Bevélkerung so ihr zustehende Ein-
nahmen entzieht. Er kauft selbst Wohnungen zusammen, um die-
se zu giinstigen Mietzinsen zu vermieten.

Der letzte Coup des Gemeinderates war der Kauf von 75
sanierungsbediirftigen, eher kleinen Wohnungen fir 38,5 Milli-
onen Franken. Ein ehrlich berechneter Mietzins miisste hier bei
1715 Franken pro Monat liegen. Die Wohnungen werden dann,
mit Verzicht auf eine iibliche kaufmannische Berechnung, zu "be-
zahlbaren" Mietzinsen vermietet. Hier durfte wohl das Volk den
Kredit bewilligen, nicht aber die hohen Subventionen.
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Wie Churchill sagte, ist die Demokratie die schlech-
teste Regierungsform — mit Ausnahme von all den
anderen Formen, die von Zeit zu Zeit ausprobiert wor-
den sind. Der Gemeinderat ist aufgefordert, wieder
zuriick zur Demokratie zu finden und dem Volk eine
echte Mitsprache zu geben, so wie dies in unserer Bun-
desverfassung vorgesehen ist.

Es kann sein, dass dies nicht so schnell geht, wie
es sich ehrgeizige GemeinderitInnen wiinschten, aber
dafiir wird der Entscheid dann auch demokratisch
gefillt. Aktuelle Beispiele ausserhalb der Gemeinde
Bern zeigen, dass sich die Exekutive allzu oft bei der
Interpretation des Volkswillens irrt, so wie aktuell
bei der Ortsplanungsrevision in Belp geschehen und
moglicherweise bald auch in Miinsingen.

Nein zur willkiirlichen Privilegierung
von Zwischennutzungen!

Am 28. November 2021 stimmt die Stadt

Bern liber eine Revision der Bauordnung
betreffend Zwischennutzungen ab, die heute
grundsatzlich zonenkonform sein missen.
Diese Regelung méchten die Behérden ausser
Kraft setzen und Zwischennutzungen aller Art
fiir eine Zeit von bis zu 10 Jahren erméglichen.
Zahlreiche Gemeindevorschriften, z. B.

jene zur Gebaudehohe oder die besonderen
Vorschriften betreffend die Altstadt, waren
nicht mehr zu beachten.

Diese willkirliche Privilegierung von
Zwischennutzungen ist aus verschiedenen
Grinden abzulehnen. Besonders stérend ist
aus unserer Sicht, dass die Berner Gewerbe-
und Gastrobetriebe, die sich weiterhin an
alle Vorschriften zu halten haben, kiinftig
mit ungleichen Spiessen gegen kommerziell
genutzte Dauer-Provisorien zu kdampfen
hatten. Wir empfehlen deshalb, die Vorlage
abzulehnen.

Alle NEIN-Argumente auf einen Blick finden Sie
unter www.gleichbehandlung.ch.
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AGENDA

Gewerbe-
ausstellungen

Sechs Jubilaen im Jahr 2021

Sechs gewerbliche Organisationen aus dem Kanton
Bern kénnen in diesem Jahr ein Jubilaum feiern. Der
Handels- und Gewerbeverein Petinesca sowie der
Berufsverband Swissoil Bern-Solothurn wurden vor
25 Jahren gegriindet. Der Gewerbeverein Schupfen-
Rapperswil feiert sein 50-jahriges Bestehen. Der
Handwerker- und Gewerbeverein Grindelwald blickt
auf 100 Vereinsjahre zurlick. Der Berufsverband SVIT

Bern feiert in diesem Jahr sein 125-jahriges Bestehen.

Der Gewerbeverein Region Kirchberg sieht in diesem
Jahr bereits auf 150 Vereinsjahre zuriick.

Aktuelle Informationen zu den Veranstaltungen
(Absagen, Kriterien, etc.) im Zusammenhang mit
dem Coronavirus finden Sie auf unserer Webeite
www.bernerkmu.ch

Wir Aussteller gehoren zu

Bernmi J :
"7 Bernoises

dam Verband der Klamen und mittleren Unternahmen im Kanton Bern

04.12.2021 - 05.12.2021

HANDWERKER- UND GEWERBEVEREIN
KANDERSTEG — WEIHNACHTSAUSSTELLUNG

Gemeindesaal, Kandersteg

04.12.2021
05.12.2021

22.04.2022 - 24.04.2022

GEWERBEVEREIN URSENBACH UND
UMGEBUNG

Ursenbach

22.04.2022
23.04.2022
24.04.2022

06.05.2022 - 08.05.2022

GEWERBEVEREIN BOLTIGEN
GEWERBEAUSSTELLUNG 2022

Mehrzweckhalle, Reidenbach

06.05.2022 17.30 - 22.00 Uhr
07.05.2022 13.00 - 22.00 Uhr
08.05.2022 10.00 - 18.00 Uhr

19.05.2022 - 22.05.2022

GEWERBEVEREIN LANGENTHAL
GALA 2022

Markthallen-Areal, Langenthal

19.05.2022 17.00 - 22.00 Uhr
20.05.2022 16.00 - 22.00 Uhr
21.05.2022 10.00 - 22.00 Uhr

22.05.2022 10.00 - 17.00 Uhr



11.06.2022 - 18.06.2022
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07.10.2022 - 09.10.2022

OBEREMMENTALISCHE GEWERBE- UND
LANDWIRTSCHAFTS-AUSSTELLUNG — OGA 2022

ILFISHALLE, Langnau i. E.

17.00 - 21.30 Uhr
14.00 - 21.30 Uhr
11.00 - 21.30 Uhr

Montag - Dienstag
Mittwoch - Freitag
Samstag - Sonntag

15.09.2022 - 18.09.2022

GEWERBEVEREIN EGGIWIL-ROTHENBACH
GEWERBEAUSSTELLUNG 2022

Schulanlage Eggiwil, Dorf

07.10.2022
08.10.2022
09.10.2022

14.10.2022 - 16.10.2022

HANDWERKER- UND GEWERBEVEREIN
KONOLFINGEN

Konolfingen

15.09.2022
16.09.2022
17.09.2022
18.09.2022

30.09.2022 - 02.10.2022

GEWERBEVEREIN FRAUBRUNNEN
GEWERBEAUSSTELLUNG 2022

Turnhallen, Fraubrunnen

30.09.2022
01.10.2022
02.10.2022

07.10.2022 - 09.10.2022

GEWERBEVEREIN RIGGISBERG UND
UMGEBUNG - EXPO 2022

Riggisberg

14.10.2022 17.00 - 22.00 Uhr
15.10.2022 11.00 - 22.00 Uhr
16.10.2022 10.00 - 17.00 Uhr

21.10.2022 - 23.10.2022

MUNCHENBUCHSEE KMU
MUGA 2022

Minchenbuchsee

21.10.2022
22.10.2022
23.10.2022

27.10.2022 - 30.10.2022

GEWERBEVEREIN WYNIGEN
GEWERBEAUSSTELLUNG 2022

Schulanlage Dorf, Wynigen

07.10.2022
08.10.2022
09.10.2022

HGV BUREN AN DER AARE UND UMGEBUNG
HERBSTMESSE 2022

Sportcenter, Biiren an der Aare

27.10.2022 17.00 - 22.00 Uhr
28.10.2022 17.00 - 22.00 Uhr
29.10.2022 12.00 - 22.00 Uhr

30.10.2022 10.00 - 17.00 Uhr
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Marktplatz

RECYCLING

Y {) I'ein hal'd Ab 01.12.2021 zu vermieten an der

vreCyCIIng Unterdorfstr. 5 in Ostermundigen

Moderne und

I I Immobilien
Treuhand
. . - Eisen- und Metallhandel
Reinhard Recycling AG - Schrottverwertung

Grindlachen 332 * Riickbau- und Erdarbeiten lichtdurchflutete
3513 Bigenthal e o . . . . .
Telefon 031 701 04 30 :E{:Etarrobkeij:)eer;aufbere\tung BuroraumHChkelten im 20 OG
Telefax 031 701 13 41 - Kommunal-Recycling
www.rere.ch - Mobile Baggerschrottschere Ihre Vorte"e:
MALERE!/GIPSEREI v reprasentatives v’ Cafeteria und Sitzungs-
Geschéaftshaus fur Ihr zimmer/Meetingpoint
Bernasconi.ch Busmess. zur Mitbenutzung
Boden Decke Wande v Erstvermietung nach 4 Besgchgrparkplatze
, Umbau sowie Einstellhalle /
MALEN v zentrale Lage Ladestation E-Bikes

GIPSEN

BODENBELAGE Insgesamt 6 Mietflachen zwischen 33.4 m? und 69.6 m? ab
TAPEZIEREN

DECKEN # Born | 031 382 44.00 CHF 696.- netto pro Monat.

PLATTEN -"_ bern@bernasconi.ch Auskunft und Besichtiqunq
' 03192132 32 oder info®@its-bern.ch

s

VINOTHEK

—

“ o
WYHUS BELP

Weingenuss aus gutem Haus

Ihr Spezialist fiir Kunden-
und Mitarbeitergeschenke
Telefon 031 810 41 40
vinothek@wyhusbelp.ch
wyhusbelp.ch

P . b | ) «WIR VERKAUFEN, VERWALTEN UND
as Immonilien VERMIETEN MIT VIEL HERZBLUT -
stark in Liegenschaften SEIT UBER 20 JAHREN.»

as immobilien ag info@as-immo.ch SV

SV -
Bern | Mihleberg | Murten 031 752 05 55 E= SNk SCHWERZ as-immo.ch
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