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SwissSkills 2020
Béarenstarkes Berner Team holt einen Viertel aller
Medaillen bei den Berufsmeisterschaften ab.

Nach der Corona-bedingten Verschiebung
der SwissSkills 2020 in das Jahr 2022 hat die
Stiftung SwissSKkills ein Ersatzformat lanciert.
Damit konnten und kénnen die Meisterschaf-
ten grosstenteils selbst unter den wieder ver-
schirften Corona-Restriktionen stattfinden.
In 40 von 60 Berufen wurden bis Redakti-
onsschluss Ende Oktober an den SwissSkills
die Medaillen vergeben. Das Berner Team
glinzte dabei mit seinen 14 Gold-, 10 Silber-
und 6 Bronzemedaillen.

09

Lars Guggisberg wird neuer Berner KMU Direktor

Der Leitende Ausschuss hat Lars Guggisberg zum neuen Berner KMU Direktor gewahlt. Er wird sein Amtam 1. Juni

2021 antreten. Christoph Erb wird Ende Mai 2021 nach 28 Jahren pensioniert werden.
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DER STAAT
ALS KONKURRENT:
FAIR IST ANDERS!

Unternehmens-Verantwortungs-Initiative
Berner Wirtschaftsverbande kdmpfen gemeinsam
fir ein NEIN am 29. November 2020

Die Initiative schiesst an ihrem Ziel vorbei und
wiirde viele KMU stark treffen. Die kantonal-
bernischen Wirtschaftsverbinde kimpfen ge-
meinsam gegen die Vorlage und wollen so den
Weg frei machen fiir den Gegenvorschlag.

FFE O SN O

zur Unternehmens-
Verantwortungs-Initiative

Klare Regeln sind dringend nétig

Der Verein "Entente Bernoise" lancierte Mitte
Oktober die Studie "Offentliche Unternehmen —
Grenzen ihres Handelns".



EDITORIAL

Zweckbindung
muss bleiben

Die Motorfahrzeugsteuern riicken wieder in den Fokus der
Politik. Zeit, sich daran zu erinnern, was die Stimmenden vor
zehn Jahren dazu meinten.

Strassenbau

D:
und -unterhalt,

setzesrevision verwirklicht werden soll. Bei der Be-
messung der Motorfahrzeugsteuern neben dem Ge-

die Verkehrssicherheit
und der Lirmschutz
werden mit den Ertragen der Motorfahrzeugsteuern
finanziert. Hinzu kommen Beitrige des Bundes, die
von den Treibstoffabgaben stammen. Der Strassen-
verkehr finanziert seine Kosten selbst. Soweit so gut.

Oder doch nicht?

Eine Mehrheit des Grossen Rats hat dem Re-
gierungsrat den verbindlichen Auftrag erteilt, eine
Gesetzesanderung vorzulegen, die es erlaubt, den
Halterinnen und Haltern von Strassenfahrzeugen
zusitzlich 40 Mio. Franken abzuknopfen. Dieses
Geldsollkiinftig, offiziell sanktioniert, dem allgemei-
nen Staatshaushalt zur Verfigung stehen. Damit sol-

wichtauch den CO2-Ausstoss zu berticksichtigen, ist
ein guter Ansatz. Wer ein Elektrofahrzeug fihrt, soll
sich auch an den Strassenkosten beteiligen, soll aber
nicht mehr bezahlen, als mit einem gleich grossen
Benzin- oder Dieselauto. Deshalb kann hier nicht
mehr allein auf das Gewicht abgestellt werden. Der
Lenkungseffekt der kantonalen Strassensteuer darf
nicht iiberschatzt werden. Ein fair austarierter Tarif
muss am Schluss mit vertretbarem Aufwand ange-
wandt werden konnen.

Regierungsrat und Parlament haben lange Zeit
gemeint, mit massiv zu hohen Strassenabgaben lasse
sich gut "fahren". Mit der Annahme des Volksvor-
schlags im Jahr 2011 wurden sie durch das Volk in

le eine Senkung der direkten Steuern fiir natirliche ~ die Schranken gewiesen. Vergessen wir das nicht!
Personen "gegenfinanziert” werden. Vergleiche man [

zwischen den Kantonen die Steuerbelastungen, falle [

der Index der direkten Steuern mehr ins Gewicht als L LA‘(

derjenige der Strassenabgaben, so die Uberlegung,
Schade, dass dieser Taschenspielertrick das zweite ~Christoph Erb
Anliegen tiberlagert, das mit der angestossenen Ge-  Direktor Berner KMU
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Vorsorgen
leicht gemacht
fur Start-ups
und Kleinstun-
ternehmen

Start-ups und kleine Unternehmen mit weniger
als zehn Mitarbeitenden machen in der Schweiz
fast 90 % aller Firmen aus und beschiftigen
etwa ein Viertel aller Angestellten in der Pri-
vatwirtschaft. Fir Inhaber und Inhaberinnen
ist die Vorsorge oftmals eine Herausforde-
rung. Valiant unterstiitzt sie mit dem neuen

KMU-Vorsorge-Set.

Text — Martin Koller, Leiter Vorsorge und
Finanzdienstleistung Valiant

Bei der Griindung eines Start-ups
oder bei einem bestehenden
Unternehmen sind, ungeachtet der

Rechtsform, die berufliche Vorsor-
‘ ge und ebenso die Lohnfortzahlung
Fs zentrale Themen. Das Angebot ist

in diesem Bereich sehr breit und fir
Laien recht untbersichtlich. Dem schafft jetzt Valiant mit dem
KMU-Vorsorge-Set Abhilfe.

Das neue Set bietet massgeschneiderte Losungen sowohl
fur Start-ups als auch fur etablierte Kleinunternehmen mit bis
zu zehn Mitarbeitenden und einer Lohnsumme von bis zu einer
Million Franken. Es richtet sich insbesondere auch an Kundin-
nen und Kunden, die bereits langjihrige Vertrage abgeschlos-

sen haben. ,KMU kénnen von unserer Beratungs-
dienstleistung jederzeit profitieren®, sagt Martin
Koller, Leiter Vorsorge und Finanzdienstleistung
bei Valiant. ,Es kann sich lohnen, bestehende Ver-
trage unter die Lupe zu nehmen.”

Die Vorsorgespezialisten von Valiant beraten
und begleiten Griinder und Unternehmerinnen auf der
Suche nach der geeigneten Pensionskasse, Kadervorsorge
und Personenversicherung (UVG/UVG-Zusatz sowie
Krankentaggeldversicherung). Sie erhalten eine individu-
elle Gesamtlosung, zusammengestellt aus sorgfiltig aus-
gewihlten Angeboten von zuverlissigen Partner. Dazu
Martin Koller: ,Wir arbeiten mit Vorsorgestiftungen und
Versicherern, die fiir kleinere KMU attraktive Angebote
unterbreiten.”

Gemaeinsam klaren wir
Ihre Bedurfnisse und
analysberen bastehends
Losungen gewdhiten Portnerinnen

und Partner

Entlang lhrer Kriterien
TEFQEN WIr D pOYsEn den
L GRURGRn Unerer aus-

Betrewung -(— Umsetrung

Sie entachatden, unpars
Speziolistinnen wnd
Sperialaten 461 & U

Alles gus @ines Hond
Wir sind und bleiban
Ilhre Ansprechpartnerin

Dank der neuen Dienstleistung sparen Firmenbe-
sitzerinnen und Start-up-Griinder viel Zeit zugunsten
ihres Kerngeschifts. Bei Valiant erhalten sie alles aus
einer Hand. Nach einer vertieften Betrachtung der
Ausgangslage beurteilen die Valiant Vorsorgespezia-
listinnen und -spezialisten passende Losungen. An-
schliessend wird ein fundierter Preis-, Leistungs- und
Qualitatsvergleich vorgenommen und ein exakt auf
das Unternehmen abgestimmter Vorschlag erstellt.
,Valiant will ihren Kundinnen und Kunden das Leben
einfacher machen. Unser KMU-Vorsorge-Set ent-
spricht genau diesem Vorsatz®, so Martin Koller.

Valiant ist ein unabhingiger Finanzdienstleister.
Valiant ist ausschliesslich in der Schweiz titig und
bietet Privatpersonen und KMU ein umfassendes,
einfach verstindliches Angebot in allen Finanzfra-
gen. Valiant hat eine Bilanzsumme von 31,9 Milli-
arden Franken und beschiftigt iiber 1000 Mitarbei-
tende — davon 70 Auszubildende.
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SwissSkills:
Barenstarkes
Berner Team

In 40 von 60 Berufen wurden bis Ende Ok-
tober an den SwissSkills 2020 die Medaillen
vergeben. Das Berner Team glanzte dabei
einmal mehr mit seinen 14 Gold-, 10 Silber-
und 6 Bronzemedaillen.

Fotos — SwissSkKills
Text — Nina Zosso

N ach der Verschiebung der SwissSkills 2020 in Bern in das Jahr
2022 hat die Stiftung SwissSkills ein Ersatzformat lanciert.
Zwischen September und Ende November 2020 fithren 29 Berufs-
verbinde im Rahmen der SwissSkills Championships dezentral in
60 Berufen Wettkimpfe durch.

Austragungsorte sind meistens regionale Ausbildungszen-
tren der OdA. Damit konnten und konnen die Meisterschaften
grosstenteils selbst unter den wieder verschirften Corona-Res-

Nathan Schmid aus Adelboden holt Gold in der Katego-
rie Zimmermann / Zimmerin EFZ.

triktionen stattfinden. Somit wird trotz erschwerten
Bedingungen eine Plattform geboten, damit sich die
besten jungen Berufsleute untereinander messen kon-
nen und auch die verdiente Anerkennung erhalten. In
vielen Berufen dienen die SwissSkills Championships
zudem als Selektion fiir die nichsten WorldSkills in
Schanghai 2021.

Einmal mehr eine barenstarke Leistung zeigte bis
Redaktionsschluss Ende Oktober das Berner Team: Die
jungen Berufsleute holten 14x Gold, 10x Silber und 6x
Bronze und machten damit einmal mehr beste Werbung
fur die Berner Berufsbildung und die Berner Lehrbetrie-
be.

Um Schiilerinnen und Schiilern einen Ersatz fiir
den Besuch der SwissSkills in Bern zu bieten, wurden im
September die digitale Plattform SwissSkills Connect
und die sogenannten Inspirationstage lanciert. Uber 250
Berufs-Champions, die sich direkt vom Arbeitsplatz —
zum Beispiel von der Baustelle oder aus dem Labor — per
Smarthone oder Laptop zugeschaltet hatten, beantwor-
teten in mehr als 350 Live-Videochat-Sessions Fragen
von insgesamt iiber 10'000 Schiilerinnen und Schiilern.
Wihrend den insgesamt vier Inspirationstagen wurden
in den drei Landessprachen mehr als 4000 Schiiler-Fra-
gen beantwortet.

Die Profile der Berufs-Champions, wie auch die
Aufzeichnungen der Video-Chats sind weiterhin online

verfigbar unter: www.connect.swiss-skills.ch.

Gil Beutler aus Linden siegtegei den Polymechanikern
EFZ / Automation.
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Die Goldmedaille bei den Sanitarinstallateuren EFZ
holte sich Ilvo Aeschbacher aus Miintschemier.

Milena Schoni aus Aefligen — Fach- Fabian Baumann aus Oberdiessbach und der Koppiger Marc Baumberger
frau Hauswirtschaft EFZ — strahlt holen sich im Zweierteam Gold bei den Gartnern EFZ / Garten- und Land-
mit ihrer Goldmedaille um die Wette. schaftsbau.

Der Langnauer Pascal Fretz war der Beste bei den Liif-  Bjorn Emanuel Obrecht aus Wangenried siegte bei den
tungsanlagenbauern EFZ. Logistikern EFZ.

Timon Zimmermann aus Gstaad Fabian Leuenberger aus Heimen- Madlen Portmann hochkonzentriert

sicherte sich die Goldmedaille bei hausen freute sich liber Gold bei den auf dem Weg zu Gold bei den Druck-
den Spenglern EFZ. Polymechanikern EFZ /CNC Drehen. technologen EFZ.
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Lo : 2
Tom Diggelmman aus Muri (links im Bild) beim Dario Fliikiger aus Litzelfliih gewann Gold bei den Au-
Siegerinterview der Kategorie Informatiker EFZ. tomatikern EFZ.

&)

riane Aeschlimann aus Uettligen holte sich die Gold- Die Langnauerin Tabatha Pfaffli siegte in der Kategorie
medaille bei den Fleischfachfrauen EFZ. Geb&audetechnikplaner Sanitar EFZ.

AR

helvetia.ch/kmu

Cyber-Risiken.
IT gehackt.
> Gedeckt.

Schitzen Sie Ihr Unternehmen vor den Folgen

von Cyber-Kriminalitét. Vom Ersatz fir Vermégens-
schdden, die z.B. durch Datenverlust oder
-manipulation entstehen, bis hin zur finanziellen
Entschadigung bei einem Betriebsunterbruch.

_

einfach. klar. heretiaA

lhre Schweizer Versicherung
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Lars Guggisberg
wird neuer
Direktor

Der Leitende Ausschuss hat Lars Guggisberg zum neuen
Berner KMU Direktor gewahlt. Er wird sein Amt am

1. Juni 2021 antreten. Mit seiner sechsjihrigen Ver-
bandserfahrung als juristischer Sekretir beim Handels-
und Industrieverein des Kantons Bern und seiner ausge-
zeichneten Vernetzung als Nationalrat ist der 43-jahrige
Firsprecher der ideale Nachfolger fiir Christoph Erb,
der Ende Mai 2021 in Pension gehen wird.

KURZ NACHGEFRAGT BEI LARS GUGGISBERG

Lars Guggisberg, Sie treten am 1. Juni die Nachfolge von Christoph Erb an, was reizt Sie an der Stelle?

Die KMU sind das Riickgrat der Schweizer Wirtschaft — ich erachte es als grosses Privileg, mich an vorderster Front fiir die Stirkung und
das Wohl der KMU einsetzen zu diirfen. Zudem reizt mich die Vielseitigkeit der Arbeit des Direktors des grossten Wirtschaftsverbands im
Kanton Bern. Das Zusammenspiel zwischen der Basisarbeit mit den Gewerbevereinen in allen Landesteilen, dem Austausch mit den Berufs-
und Partnerverbinden verschiedenster Branchen und dem politischen Engagement aufallen Staatsebenen.

Wo sehen Sie die Stirken von Berner KMU?

Die Stirke der Berner KMU liegt in der immensen Breite und der tiefen Verwurzelung im ganzen Kanton. Mit rund 20'000 Mitgliedern,
39 Berufsverbinden und 119 lokalen Gewerbevereinen hat der Verband grosses Gewicht, um in der Politik, insbesondere in den Bereichen
Bildung, Verkehr und Finanzen, fiir bessere Rahmenbedingungen zu sorgen.

Wo sehen Sie die grossten Herausforderungen?

Als Haupthandlungsfeld sehe ich die Deregulierung. Generell sollen Betriebe zu ihrer Stirkung mehr Spielraum erhalten und nicht durch
stindig enger werdende gesetzliche Rahmenbedingungen beschrinkt werden. Weiter sehe ich vor allem Herausforderungen in drei
Bereichen: Kurzfristig geht es fir die meisten KMU darum, nach der anhaltenden Krise wieder Fuss zu fassen und den Weg zuriick in die
Normalitit zu finden. Mittelfristig muss die wertvolle und weltweit einzigartige Berufsbildung noch besser etabliert werden. Langfristig sehe
ich grosses Potential in der Digitalisierung, die sich viele KMU noch besser zu Nutze machen konnen.

Wie bringen Sie das Nationalratsmandat und den Berner KMU unter einen Hut?

Mein Nationalratsmandat erlaubt mir, den Berner KMU in zahlreichen wichtigen Gremien auf den verschiedenen Staatsebenen
eine Stimme zu geben. Zudem bestehen zwischen den politischen Handlungsfeldern als Direktor und dem Amt als Nationalrat viele
Schnittstellen und Synergien — zahlreiche Tatigkeiten gehen Hand in Hand. Ausserdem lassen sich viele Arbeiten mit den heutigen
Moglichkeiten der Digitalisierung sowohl von Burgdorfals auch von Bern aus erledigen.

Aufwas freuen Sie sich am Meisten?

Ich freue mich darauf, dass ich meine seit jeher bestehende Uberzeugung der Wichtigkeit der KMU im Kanton Bern in meiner neuen
Funktion zum Tragen bringen kann. Zudem habe ich wihrend meiner bisherigen beruflichen Laufbahn schon vielerorts im Kanton Bern
gearbeitet, noch nie aber im Emmental. Ich freue mich auf meinen neuen Arbeitsort Burgdorfund natiirlich auf die Zusammenarbeit mit
dem sehr gut funktionierenden und motivierten Team.
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Berner Wirt-
schaftsverban-
de kampfen fur
ein NEIN

Die Initiative "Fiir verantwortungsvolle Unter-
nehmen — zum Schutz von Mensch und Umwelt’,
tiber welche am 29. November 2020 abgestimmt
wird, schiesst an ihrem Ziel vorbei und wiirde
viele KMU stark treffen. Die bernischen Wirt-
schaftsverbiande kimpfen gemeinsam gegen die
Vorlage und wollen so den Weg frei machen fir
den Gegenvorschlag des Parlaments.

www.leere-versprechen-nein.ch

Helfen ja, aber
doch nicht so!

zur Unternehmens-
Verantwortungs-Initiative

er parlamentarische Kompromiss, welcher mit dem

Gegenvorschlag  zur Unternehmens-Verantwor-
tungs-Initiative zu Stande gekommen ist, schafft strenge
Vorgaben fiir alle Unternechmen betreffend Menschen-
rechte und Umweltschutz. Dabei setzt er aber aufinterna-
tional bewihrte Instrumente wie Dialog und Kooperati-
on und verzichtet auf einen gefihrlichen Alleingang der
Schweiz. Mit einem NEIN zur Unternehmens-Verant-
wortungs-Initiative werden unsere Unternehmen nim-
lich in die Pflicht genommen, ohne dass das Schweizer
Rechtssystem auf den Kopf gestellt oder unsere Wirt-
schaft unverhiltnismassig belastet wird.

Wihrend von Seiten der Initianten immer wieder
betont wird, dass kleine und mittlere Unternehmen
(KMU) von der Vorlage nicht betroffen wiren, so
sieht dies in der Realitit doch anders aus. Die extre-
men Haftungsregeln, welche die Unternehmens-Ver-
antwortungs-Initiative vorsieht, gelten namlich far
alle Unternehmen mit Sitz in der Schweiz. Gerade in
der aktuellen Zeit, in der viele Firmen aufgrund der
Corona-Krise vor schwierigen Monaten oder Jahren
stehen, diirfen diesen nicht noch weitere Steine in
den Weg gelegt und biirokratische Hiirden aufgebaut
werden. Die Initiative ist deshalb ein Frontalangriff
auf die KMU, die in der aktuellen Situation schon ge-
nug damit zu tun haben, die Arbeits- und die Ausbil-
dungsplitze zu erhalten.

Deshalb kimpfen die kantonalbernischen Wirt-
schaftsverbinde (Handels- und Industrieverein HIV,
Gewerbeverband Berner KMU und die Berner Ar-
beitgeber) gemeinsam mit einem breit abgestiitzten
Komitee von Unternehmern, Politikern und Privat-
personen gegen die Volksinitiative und fir den Ge-
genvorschlag.

Die Ansicht der Wirtschaftsverbinde wird von
einem breit abgestiitzten Komitee aus Wirtschafts-
vertretern und Politikern mitgetragen. Neben vielen
Unterstiitzern von FDP und SVP, ist auch die kanto-
nalbernische BDP prominent im Komitee "NEIN zur
extremen UVI" vertreten. Neben mehreren Gross-
riten, ist namentlich der Mitgriinder der BDP und
erste Parteiprisident der BDP Schweiz, Hans Grun-
der, mit an Bord. Unternehmer Grunder stellt denn
auch noch einmal ganz deutlich klar: ,Die Initiative
bestraft Unternehmen, die in der Schweiz produzie-
ren und schadet dem ganzen Werkplatz und damit
auch den KMU. Gerade in der Coronakrise sind Ex-
perimente und noch mehr Biirokratie absolut unver-
antwortlich!“
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Offentliche
Unternehmen -
Grenzen ihres
Handelns

Es gibt immer mehr 6ftentliche Unternehmen,
welche private KMU konkurrenzieren. Aus
diesem Grund fithrt der Gewerbeverband Berner
KMU seit 2017 mit viel Herzblut die Kampagne
"Der Staat als Konkurrent: Fair ist anders!" Jetzt
hat sich auch der Verein "Entente Bernoise" aktiv
mit der Problematik beschiftigt und Mitte
Oktober 2020 eine Studie veroffentlicht.

D a dieses Thema sowohl Gewerbetreibende — vor allem und
gerade auch im Kanton Bern — als auch die Politik immer
wieder und immer mehr beschiftigt, hat die "Entente Bernoise"
diesen Sommer die Studie "Offentliche Unternehmen — Grenzen
ihres Handelns" in Auftrag gegeben. Fiir Bernhard Eicher, Ge-
schiftsfihrer der "Entente Bernoise” ist es dringend nétig, dass
folgende Fragen und Problemfelder beleuchtet werden. ,Es gibt
viele offentliche Unternehmen, welche zunehmend private KMU
konkurrenzieren. Uns interessierte, warum dies gemacht wird, ob
es aus ordnungspolitischer Sicht zuldssig ist und wer allenfalls Ge-
gensteuer geben muss.”

ENTENTE BERNOISE

Der Verein "Entente Bernoise" bezweckt, ein fiir

die Wirtschaft giinstiges politisches Klima in der
Agglomeration Bern zu fordern und die Rolle von
Bern im Zentrum der Hauptstadtregion Schweiz zu
starken. In regelmassigen Abstinden verfassen wir
Recherchen zu wichtigen wirtschaftlichen, politischen
und gesellschaftlichen Themen und stellen

diese der Offentlichkeit iiber verschiedene Kanile

zur Verfigung,

www.ententebernoise.ch
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Berﬁhard Eicher, Berner FDP-Stadtrat und
"Entente Bernoise"-Geschaftsfiihrer hat die
Studie im Sommer in Auftrag gegeben.

Warum ist es unzulissig, wenn staatliche Un-
ternehmen private Anbieter iiber Gebiihr kon-
kurrenzieren?

Die Konkurrenzierung Privater durch éffentliche Un-
ternehmen widerspricht dem in der Bundesverfassung
verankerten Subsidiarititsprinzip und ist aus ord-
nungspolitischer Sicht falsch. Weiter verfugen offent-
liche Unternehmen auch iiber Wettbewerbsvorteile
gegeniiber ihren privaten Mitbewerbern.

Gibt es Faktoren, welche staatliche Unterneh-
men zur Konkurrenzierung Privater treiben?

Offentliche Unternehmen neigen insbesondere dann
zur Erschliessung neuer Geschiftsfelder, wenn kein
klar definierter Handlungsrahmen seitens Politik be-
steht, die Eigentimerschaftim Vergleich zur Stammta-
tigkeit iberhohte Gewinnerwartungen hat und/oder
die Stammtatigkeit zunchmend unter Wettbewerbs-
druck, meist verbunden mit einem Preiszerfall, gerit.

Wer definiert den Handlungsspielraum staatli-
cher Unternehmen?

Die Definition des Handlungsspielraums eines offent-
lichen Unternehmens ist Sache der Politik. Letztlich
miissen Parlament (Gesetze, Reglemente) und Regie-
rung (Beteiligungs- und Eignerstrategie) definieren,
welche Marktaktivititen zulissig sind und welche ge-
gen den Grundsatz der Subsidiaritit verstossen.

Welche generellen Handlungsmoéglichkeiten
gibt es?

Um die ordnungspolitischen Konflikte von offentli-
chen Unternehmen zu 16sen, gibe es einen klaren Weg:
Privatisierung oder Teilprivatisierung. Die Politik hat
vor diesem Schritt aber Hemmungen — selbst in bir-
gerlich gepragten Parlamenten — und bevorzugt den
Erlass detaillierter Abrechnungs- und Verrechnungs-



vorschriften fur die besagten Unternehmen, um zumindest eine
Quersubventionierung von der Stammtatigkeit hin zu marktwirt-
schaftlichen Aktivititen zu verhindern.

Fazit und Losungsansitze

Bernhard Eicher zieht nach Auswertung der Studie folgendes Fazit:
,Es gibt zwei Perspektiven. Aus Sicht Leitung des offentlichen Un-
ternehmens kann die Konkurrenzierung Privater durchaus Sinn
machen, werden dadurch doch neue Geschiftsfelder erschlossen.
Aus ordnungspolitischer Sicht hingegen ist die Konkurrenzierung
Privater nicht angezeigt. Erstens wird dadurch das Subsidiaritats-
prinzip verletzt und zweitens geht das offentliche Unternehmen
Risiken ein, welche aus Sicht Steuerzahler kaum erwiinscht sind.
Hier klare Grenzen zu setzen ist Aufgabe von Regierung und Par-
lament”. Fir ihn ist denn auch klar, wo der Hebel angesetzt werden
muss. ,Erstens braucht es eine klare Zuteilung, ob ein Unterneh-
men Sffentlich oder privat ist. Mischlosungen mit 6ffentlichen und
privaten Eigentiimern sind zu vermeiden. Zweitens haben Regierung
und Parlament den Handlungsspielraum von éffentlichen Unterneh-
men klar und eng zu definieren. Diese Unternehmen sollten keine
Gewinne erwirtschaften miissen und fiir Innovation in ihrem eng de-
finierten Titigkeitsgebiet eine geringe Marge erwirtschaften dirfen.
Schliesslich soll sich die 6ffentliche Hand bei privaten Unternehmen
auf das Schaffen von Rahmenbedingungen beschrinken®.

ZUR METHODIK

Neben dem Studium der aufgefiihrten

Literatur wurden Experteninterviews mit folgenden
Personen gefiihrt: Prof. Dr. Reto Steiner, Direktor
ZHAW School of Management and Law,

spezialisiert auf Public Corporate Governance/Local
and Regional Governance, Nationalrat Jiirg

Grossen, Vertreter Kampagne "Fair ist anders’,

Urs Gasche, Prasident Verwaltungsrat BRW Energie
AG, René Schmied, Direktor BERNMOBIL, Dr.
Mario Marti, Geschiftsfithrer usic, Schweizerische

Vereinigung Beratender Ingenieurunternchmen.

DER STAAT
ALS KONKURRENT:
FAIR IST ANDERS

WWW.FAIR-IST-ANDERS.CH
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FORDERUNGEN

Klare Zuteilung: Offentlich oder Privat

Grundsitzlich sollen Unternehmen entweder klar 6ffentlich
oderklar privat sein.

Erfullt ein Unternehmen eine 6ffentliche Aufgabe, soll es
auch zu 100 Prozent im Eigentum der 6ffentlichen Hand sein.
Kénnen hingegen Leistungen eines offentlichen
Unternehmens auch durch Private gleichwertig oder besser
erbracht werden, ist der Betrieb zu privatisieren resp. zu
veraussern.

Bei offentlichen Unternehmen

Fiir Unternehmen, welche im Eigentum der ffentlichen
Hand verbleiben, ist der Handlungsspielraum klar
einzuschranken. Sie sollen keine/nur minime Leistungen
ausserhalb ihrer Stammtitigkeit anbieten diirfen.
Konsequenterweise muss die offentliche Hand dann aber
auch von Gewinnvorgaben oder -erwartungen absehen.
Diese wiirden das 6ffentliche Unternehmen in ein Dilemma
stiirzen.

Schliesslichist bei der Abgeltung fir die Erfillung

der 6ffentlichen Aufgabe des Unternehmens eine Art
Innovationsmarge zu erlauben. Mit dieser soll das 6ffentliche
Unternehmen das ihr zugewiesene 6ffentliche Angebot
zweckmissig weiterentwickeln konnen.

Bei privatisierten Unternehmen

Wird ein Unternehmen, da es keine 6ffentliche Aufgabe
erfillt, privatisiert, hat dies konsequent zu erfolgen. D. h.

die offentliche Hand zieht sich als Eigentiimerin vollstindig
zuriick.

Will eine politische Mehrheit trotzdem Einfluss nehmen,

hat dies in der Rolle als Regulatorin zu erfolgen. D. h. die
offentliche Hand kann entsprechende Rahmenbedingungen
setzen.

Politik: Verantwortung wahrnehmen

Die Verantwortung fiir obengenannte Entscheidungen liegt
klar bei Parlament und Regierung.

Die Regierung hat entsprechende Entscheidungsgrundlage
zu schaffen, das Parlament dann die finalen Beschliisse zu

fassen und auch zu verantworten.

& g 4
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AGENDA

Gewerbe-
ausstellungen

Elf Jubilden im Jahr 2020

Elf gewerbliche Organisationen kdnnen in diesem
Jahr ein Jubildum feiern. Der Gewerbeverein
Affolterni. E. sowie die Berufsverbéande Isolierfirmen
Verband BIV, KSE Bern — Der Kantonale Kies- und
Betonverband und die Augenoptiker wurden vor 25
Jahren gegriindet. Der Gewerbeverein Aeschi feiert
sein 75-jahriges Bestehen. Der Gewerbeverein Laupen
und der Berufsverband Mihlengenossenschaft
Kanton Bern blicken auf 100 Vereinsjahre zuriick.

Die Gewerbevereine Oberdiessbach und Umgebung,
Sumiswald-Wasen und Wangen a. A. sowie der
Drogistenverband feiern ihr 125-jahriges Bestehen.

Aktuelle Informationen zu den Veranstaltungen
(Absagen, Kriterien, etc.) im Zusammenhang mit
dem Coronavirus finden Sie auf unserer Webeite
www.bernerkmu.ch

Wir Aussteller gehoren zu

dem Verband der kleinen und mittleren Unternehmen im Kanton Bern

23.04.2021 - 25.04.2021

GEWERBEVEREIN UTZENSTORF

Utzenstorf

23.04.2021
24.04.2021
25.04.2021

05.06.2021 - 12.06.2021

GENOSSENSCHAFT OBEREMMENTALISCHE
GEWERBE- UND LANDWIRTSCHAFTS-
AUSSTELLUNG — OGA 2021

ILFISHALLE, Langnau i. E.

Montag - Dienstag 17.00 — 21.30 Uhr
Mittwoch - Freitag 14.00 - 21.30 Uhr
Samstag - Sonntag 11.00 — 21.30 Uhr

10.09.2021 -12.09.2021

GEWERBEVEREIN VECHIGEN
VEGA 2021

Areal Mehrzweckgebéaude, Boll

10.09.2021
11.09.2021
12.09.2021

10.09.2021 -12.09.2021

GEWERBEVEREIN KMU ZOLLIKOFEN
GAZ 2021 & DORFFEST

Schulanlage Geisshubel, Zollikofen

10.09.2021
11.09.2021
12.09.2021



01.10.2021 - 03.10.2021

GEWERBEVEREIN FRAUBRUNNEN
GEWERBEAUSSTELLUNG 2021

Turnhallen, Fraubrunnen
01.10.2021

02.10.2021
03.10.2021

08.10.2021 -10.10.2021

GEWERBEVEREIN EGGIWIL-ROTHENBACH
GEWERBEAUSSTELLUNG 2021

Schulanlage Eggiwil, Dorf

08.10.2021
09.10.2021
10.10.2021

28.10.2021 - 31.10.2021

GEWERBEVEREIN SAANENLAND
42. GSTAADERMESSE

Sportzentrum, Gstaad

28.10.2021 nur Gaste

29.10.2021 18.00 — 22.00 Uhr
30.10.2021 11.00 — 22.00 Uhr
31.10.2021 11.00 — 17.00 Uhr

12.11.2021 - 14.11.2021

BERNER KMU AKTUELL 11 — 2020

06.05.2022 - 08.05.2022

HANDELS- UND GEWERBEVEREIN
WANGEN A. A. - GEWA 2022

Salzhaus und Umgebung, Wangen a. A.

06.05.2022
07.05.2022
08.05.2022

20.05.2022 - 22.05.2022

GEWERBEVEREIN LANGENTHAL
GALA 2022

Markthallen-Areal, Langenthal

20.05.2022
21.05.2022
22.05.2022

15.09.2022 - 18.09.2022

GEWERBEVEREIN AESCHI
75 JAHRE GEWERBEVEREIN AESCHI

Kanderarena, Milenen

12.11.2021
13.11.2021
14.11.2021

HANDWERKER- UND GEWERBEVEREIN
KONOLFINGEN

Konolfingen

15.09.2022
16.09.2022
17.09.2022
18.09.2022

14.10.2022 - 16.10.2022

GEWERBEVEREIN RIGGISBERG
UND UMGEBUNG - EXPO 2022

Riggisberg
14.10.2022 17.00 — 22.00 Uhr
15.10.2022 11.00 — 22.00 Uhr

16.10.2022 10.00 — 17.00 Uhr
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Marktplatz

UBERSETZUNGEN/KORREKTORAT

VINOTHEK

crie

Ubersetzungen — Korrektorat — Redaktion

Die richtige Wortwahl

_—

i -
WYHUS BELP

Weingenuss aus gutem Haus

~—_ ‘
- ~

lhr Spezialist fir Kunden-
und Mitarbeitergeschenke
Telefon 031810 41 40

WAND- UND BODENBELAGE

Fugenlose
Beldge?

PRuovafloor

fugenlose wand & bodenbelage

www.nuovafloor.ch

o . . vinothek@wyhusbelp.ch
T 032 342 77 77 | info@scribe.ch | www.scribe.ch wyhusbelp.ch 0333351070
( ) Witschi AG

Burglenstr. 66, 3006 Bern
Telefon 031 352 00 22
Fax 031 352 75 62
info@witschi-ag-bern.ch

Bauen/
Renovieren

Malerarbaitan
innen + aussen

Bucher Baugeschift AG

Ihr Partner fiir Renovationen
Sanierungen und Umbauten
Kernbohrungen und Betonfrdsen
Keramische Wand-
und Bodenbeldge

Rufen She ung einfach an

Aerni Elektro AG
Weissensteinstrasse 33
CH-3008 Bern
T0313713031

F 0313713397
info@aernielektro.ch
www.aernielektro.ch

aerni elektro

wir sind auf Draht

Ségemattstrasse 2 | 3097 Liebefeld
Telefon 031 971 29 95 | www.bucherbau.ch

Starkstrominstallation | Digitalstrom | Lichttechnik | Service | Sicherheitstechnik | Telefon | Netzwerk | Schwac

Gesucht:
Bauland oder Mehrfamilienhaus

Ihr kompetenter Ansprech-
partner fiir massgeschneiderte
Werbeangehote im Magazin
im Raum Bern fiir einen solventen privaten Anleger. «Berner KMU Aktuell».
Die Liegenschaft kann neuwertig sein oder Reno-

vationsbedarf aufweisen.
Kontaktieren Sie uns fir ein personliches Gesprach.
Wir freuen uns auf Sie.

Claudio Bonaria
031529 29 29
claudio.bonaria@adveritas.ch
www.adveritas.ch

ADVERITAS

MEDIAPLANUNG & SERVICES

Zollinger Immobilien
Postfach 13, Gimligen
Tel. 031 954 12 12
info@zollinger.ch
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